STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 28

im. Alojzego Szewczyka w Rybniku

ZNOWELIZOWANY I ZATWIERDZONY
UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ
w dniu 28 listopada 2017r.



Niniejszy Statut jest zgodny z:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z

pozn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z

pozn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
r., poz. 1189)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn. zm)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z

2001 r., poz. 624 z p6zn. zm.)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegolowej organizacji publicznych szkol i przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649)

Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 283)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkoél (Dz. U. z 2014 r. poz. 803)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
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zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach sSwiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogolnego

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach
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INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
§1

Niniejszy statut dotyczy Szkoly Podstawowej nr 28 im. Alojzego Szewczyka
w Rybniku.
Szkota ma swoja siedzibe w Rybniku, ul. Szewczyka 6.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta Rybnika, Wydzial
Edukacji, z siedziba w Rybniku przy ulicy Boleslawa Chrobrego 2.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty

w Katowicach - Delegatura w Rybniku.

ROZDZIAL 1

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy - Prawo Oswiatowe

iz przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie uwzgledniajac
Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb sSrodowiska

oraz Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly oraz kontynuacji nauki w nastepnym etapie
ksztalcenia;

2) prowadzi nauczanie uczniow dostosowujac wymagania do indywidualnych
potrzeb ucznia zgodnie z przepisami prawa;

3) ksztaltuje u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultury europejskie;j;

4) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

5) przygotowuje  uczniow do  wypelniania  obowiazkéw  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci i wolnosci;



6) wspomaga wychowawczg role rodziny;

7) ksztaltuje u uczniow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwosc
udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

8) upowszechnia wsréd dzieci i mlodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;.

. Ksztalcenie og6lne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc,
i przedsiebiorczosc;

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

0) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspakajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

7) ksztalcenie umiejetnosci stuchania i prowadzenia dyskusji;

8) uczenie zasad efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie,
budowania wiezi miedzyludzkich;

9) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Cele ksztalcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wspieranie caloSciowe rozwoju dziecka w okresie catej edukacji;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci sensu dziatania
oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna;

3) okreslenie wymagan ogolnych edukacji w odniesieniu do czterech obszarow
rozwojowych dziecka:
a) fizycznego,
b) emocjonalnego,
c) spotecznego,
d) poznawczego;

4) zapewnienie rozwoju osobowego ucznia przez wprowadzenie w Swiat kultury
polskiej i kultury europejskie;j;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu szkolnego;



6) nauka jezyka obcego nowozytnego i jego kontynuacja na kolejnym etapie
edukacyjnym z zapewnieniem uczniowi mozliwosci kontynuacji nauki tego
samego jezyka obcego;

7) rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci uczniow;

8) ksztaltowanie takich wartosci jak ojczyzna, naréd, panstwo, symbole
narodowe i panstwowe, patriotyzm, pamieé¢ historyczna, prawda,
sprawiedliwosé, dobro, piekno, wolnos¢, solidarnosc¢, odpowiedzialnos¢,
odwaga, tolerancja, tozsamos¢, kultura;

9) przyblizenie uczniowi najblizszego otoczenia;

10) rozwijanie umiejetnosci korzystania z aplikacji komputerowych oraz
zasobow i komunikacji w sieci oraz zrozumienie mozliwosci technologii
komputeréw i ich zastosowan we wszystkich dziedzinach zycia;

11) realizowanie nauki religii/etyki;

Waznym zadaniem szkoly jest przede wszystkim:

1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych - komunikowanie sie w jezyku
polskim na kazdym przedmiocie w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych:
a) w klasach I-VI uczniowie ucza sie jednego jezyka obcego nowozytnego,

b) w klasach VII-VIII uczniowie ucza sie dwoch jezykow obcych
nowozytnych;

3) wyposazenie ucznia w kompetencje czytelnicze, podejmowanie dzialan,
ktore zwiekszaja aktywnosc¢ czytelnicza uczniow;

4) przygotowanie uczniow do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

6) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu — szkota
prowadzi zajecia w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,

ktore:

1) wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;

2) zakladaja podmiotowe traktowania ucznia;

3) sklaniaja ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw lub decyz;ji.

Szkota podejmuje dziatania, ktore sa zwiazane z:
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1)

2)

3

~

4

~

5

~

6)
7)
8)
9)

1) miejscami waznymi dla pamieci narodowej;

2) najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

3) przygotowaniem i zachecaniem do podejmowania dzialan na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie¢ w wolontariat;

4) wychowaniem dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku
dla drugiego czlowieka;

5) ksztaltowaniem postaw szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, dziatan
na rzecz ochrony Srodowiska oraz zainteresowan ekologia.

Szkola zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego -

troszczy sie o jego zdrowie i bezpieczenstwo oraz chroni go przed

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Stuzy temu:

podejmowanie dzialania zabezpieczajacego uczniow przed dostepem do tresci,

ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

w szczegolnosci do instalowania i aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego;

sprawowanie opieki nad uczniami w zaleznosci od ich potrzeb oraz

mozliwosciami szkotly poprzez:

a) organizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) system stypendiéw w miare posiadanych przez szkole Srodkow;

spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalaja na to warunki

atmosferyczne, umozliwienie wuczniom przebywania w czasie przerw

w zajeciach na swiezym powietrzu;

rzetelne i odpowiedzialne pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw

i przed lekcjami,

organizowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych imprez i wycieczek szkolnych

oraz zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz zapewnienie wlasciwej opieki przy

organizacji tych zajec;

poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

dbalos¢ o jego dobro i troska o zdrowie;

honorowanie podmiotowosci ucznia;

tworzenie w szkole miltej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich czlonkéow

spotecznosci szkolnej;
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10) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy;

11) ksztaltowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;

12) stworzenie uczniom warunkow do higienicznej pracy;

13) uswiadamianie uczniom zagrozen oraz znaczenia zdrowia i dbaloSci o nie,
poprzez:

a) realizacje programoéw i akcji promujacych zdrowy styl Zycia,

b) organizacje imprez, uroczystosci, inscenizacji o tematyce prozdrowotnej,

c) angazowanie uczniow do udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
o tematyce prozdrowotnej,

d) organizowanie prelekcji, wykladow, spotkan z ludzmi zajmujacymi sie
promocja zdrowia;

14) wskazywanie uczniom zdrowych sposobéw spedzania czasu wolnego, poprzez
rozwijanie zainteresowan i talentow, organizacje ciekawych wycieczek i wizyt
studyjnych;

15) stworzenie na terenie szkoly szerokiej oferty kotek zainteresowan, jako
alternatywy dla zachowan ryzykownych;

16) zajecia integracyjno-relaksacyjne w sali doSwiadczania Swiata, jako jedna
z form dbania o zdrowie psychiczne, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem;

17) informowanie uczniow o prawach i obowiazkach, regulaminach szkolnych
oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania;

18) informowanie uczniow o sposobach szukania pomocy w sytuacjach trudnych,
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

19) tworzenie norm i zasad wspolpracy w zespole klasowym, tzw.: ,kontrakty
grupowe”;

20) ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm, przeciwnych uzywaniu Srodkow
i substancji uzalezniajacych oraz innych zachowan ryzykownych poprzez:
rozwijanie zainteresowan i talentéw, stwarzanie mozliwosci odniesienia
sukcesu, doceniania mocnych stron uczniow;

21) ksztaltowanie zdrowej osobowosSci uczniéw, odpornej na zagrozenia
zZ zewnatrz;

22) realizowanie profilaktyki uzaleznien i innych zachowan ryzykownych poprzez
organizacje wsrod uczniéw warsztatow prowadzonych przez psychologow
i pedagogoéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rybniku;
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23) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan ryzykownych,
agresji i przemocy, niszczenia mienia, lamania zasad bezpieczenstwa zgodnie
z opracowanymi procedurami;

24) ksztaltowanie wrazliwosci uczuciowej uczniow, asertywnosci,
odpowiedzialnosci, rzetelnosci i wytrwatosci;

25) ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania
wlasnych uczuc i opanowania emocji i komunikowania sie;

26) szczegolowe warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczne i
higieniczne warunki pracy, okresla Zalacznik nr 2 do Statutu Szkoly.

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Sposoby realizacji zadan szkoly
§3

Szkotla realizuje swoje zadania w dwoch etapach edukacyjnych dostosowanych

do okresow rozwojowych dziecka:

1) etap I - edukacja wczesnoszkolna (ksztalcenie zintegrowane w klasach I-III);

2) etap II - nauczanie w klasach IV-VIIL

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje obowiazkowych zajeé edukacyjnych, do ktérych zalicza sie
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) realizacje zajec, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programoéw nauczania - w miare potrzeb i mozliwosci;

3) realizacje zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych oraz
nauczania indywidualnego;

4) indywidualny tok nauki;

5) realizacje zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

a) zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
i innych o charakterze terapeutycznym),

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie,

d) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow w szczegoélnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci (két zainteresowan, kot
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przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych zaje¢ dostosowanych do
aktualnych potrzeb uczniow i szkoty),

e) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunkiem ksztalcenia i zawodu (zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego, wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego),

f)zindywidualizowanych Sciezek ksztalcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

0) realizacje innowacji i eksperymentow;

7) realizacje nieobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z religii/etyki;

8) realizacje nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania do zycia w
rodzinie;

9) realizacje zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej (zajecia
edukacji regionalnej).

Dyrektor szkoly moze wprowadzic dodatkowe zajecia edukacyjne

do szkolnego planu nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicéw oraz za zgoda organu prowadzacego. Udzial uczniow w tych

zajeciach jest obowiazkowy.

Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne,

w tym zajecia uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony

zdrowia.

§4

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty;

3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow.

Szczegolowy sposob wykonywania zadan szkoly ustalany jest w rocznym

planie pracy szkoty.

Realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych odbywa sie we wszystkich
formach pracy szkolnej i pozalekcyjnej, przy udziale wszystkich pracownikow
szkoty:
1) na wszystkich zajeciach lekcyjnych;
2) na wszystkich lekcjach wychowawczych;
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3) we wszystkich formach dziatalnosci pozalekcyjnej;

4) na wycieczkach szkolnych;

5) na uroczystosciach klasowych, szkolnych, srodowiskowych;
6) w pracy swietlicy szkolnej i biblioteki szkolnej;

7) w pracy pedagoga szkolnego, logopedy, higienistki szkolnej;

8) w pracy Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna i sposoby jej realizacji

§5
W szkole organizuje sie i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, ich rodzicow oraz mnauczycieli na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikoéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w sSrodowisku spolecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
0) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiana Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczeSniejszym
ksztalceniem za granica;

12) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny;

13) ze sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodplatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele

oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania 2z zakresu pomocy

psychologiczno -pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda i terapeuta

pedagogiczny, doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Dyrektor szkoly okresla zasady wspolpracy z podmiotami wymienionymi w

ust. 7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;
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10)

11)

12)

9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéow

oraz w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorych mowa

w ust. 11.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole to:

1) zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne
o charakterze terapeutycznym);

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow;

5) zajecia zwiazane z wyborem kierunkiem ksztalcenia i zawodu (zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego, wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego);

6) zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia;

7) porady i konsultacje;

8) warsztaty.

Dzialania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja:

1) wyréwnywanie i korygowanie brakow w zakresie wiedzy i umiejetnosci;

2) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania;

3) organizowanie pomocy i wsparcia dla uczniéw i ich rodzin, ktoérym
z réznych przyczyn taka pomoc  jest potrzebna (choroba,
niepelnosprawnosé, szczegbélne potrzeby edukacyjne, trudna sytuacja
losowa i materialna problemy w rodzinie, trudnosci w nauce i inne),
poprzez:

a) kierowanie uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych
poradni specjalistycznych - za zgoda rodzicow,

b) wspélprace z instytucjami swiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie, w tym:
sadem rodzinnym, policja, osrodkiem pomocy spolecznej, osrodkiem
interwencji kryzysowej i innymi,

c) opieke swietlicy szkolnej,
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13)

d) pomoc pedagoga szkolnego,

e) udziat w zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych),
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego, indywidualnego
toku nauki;

f) pomoc materialna;:

- korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej,

- paczki swiateczne i materialy szkolne zdobyte podczas szkolnych akcji
charytatywnych,

- zasilek losowy, ktéory moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub
materialnej z funduszy Rady Rodzicow, ks. Proboszcza i prywatnych
sponsorow,

- dozywianie w postaci obiadow, uczniowie bedacy w trudnej sytuacji
materialnej korzystaja z bezplatnej formy dozywiania - w celu jej
zapewnienia szkota wspélpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz
szuka wsparcia u osob prywatnych lub zespotow charytatywnych,

- programy: Wyprawka szkolna i Stypendium szkolne;

4) uczniom uzdolnionym szkota umozliwia:

a) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

b) udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
c) wypelnienie obowiazku szkolnego poza szkola,

d) korzystanie z indywidualnego toku nauki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom uczniéw

i nauczycielom poprzez:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

§6

Zajecia specjalistyczne prowadza specjaliSci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, rozwijajace umiejetnosci uczenia sie oraz

rozwijajace uzdolnienia uczniéw prowadza nauczyciele posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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10.

11.
12.

13.

Godzina zajec¢, o ktorych mowa w & S ust. 1, pkt.1-5, trwa 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa & S5 ust. 1, pkt.1-5, w
czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne sa organizowane dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i  odchyleniami  rozwojowymi  majacych  problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoly. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie¢ dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosSci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i wuzdolnienia wuczniow sa
organizowane dla uczniéow szczegdlnie uzdolnionych i prowadzone przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznia,
ktéry moze uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegbélnosci ze stanu zdrowia nie moze
realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i
wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do jego specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane:

19



14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia wymaga opinii

publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba

objecia ucznia taka forma pomocy.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 14, dolacza sie

dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci jego udzialu w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym - w przypadku ucznia obejmowanego
zindywidualizowang Sciezka ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia;

3) opinie nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia 2z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 14, publiczna Poradnia

Psychologiczni-Pedagogiczna we wspolpracy ze szkola, oraz rodzicami ucznia

przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej

dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Tresc i zakres opinii, o ktorej mowa w ust. 14 okreslaja odrebne przepisy.

Uczen objety zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia realizuje w szkole

programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,

o ktorej mowa w ust. 14, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosc¢ realizacji

przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana

Sciezka ksztalcenia podejmuja dzialania ukierunkowane na poprzwe

funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.
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10.

§7
Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dzienniki zaje¢ z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa w
formie papierowe;j.

§8
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje sie
rodzicow ucznia.
O wustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty, niezwlocznie informuje rodzicow ucznia w
formie pisemne;.

Indywidualny tok nauki

§9
Szkota moze organizowac indywidualny tok nauki.
Indywidualny tok to inny system niz udzial w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania danej klasy.
Moze byc¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programu nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Moze by¢ realizowany na kazdym etapie edukacyjnym.
Zezwolenie moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia moga wystapic: uczen za zgoda rodzicow,
rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek- za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow).
Wniosek skladany jest do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy
klasy.
Wychowawca klasy dolacza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia.
Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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11.

12.

13.
14.

Uczen przechodzac do innej szkoly moze kontynuowac¢ indywidualny tok
nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.
Dyrektor szkoly wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres
jego obowiazkow.

Uczen moze uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy.
Ocenianie,  klasyfikowanie i  promowanie odbywa  sie  zgodnie

z rozporzadzeniem i WSO.

Sposoby realizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego
§ 10

Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepelnosprawni: niestyszacy, slabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim, wumiarkowanym Ilub 2znacznym,
z autyzmem, w tym 2z zespolem Aspergera i z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi;

2) niedostosowani spolecznie;

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,;

wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych Ww orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w Zyciu dorostym.
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3.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny okresla:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem,;

2) integrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym
w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem
z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC),
oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dzialania

o charakterze socjoterapeutycznym;

1) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

2) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb -
zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

3) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb - rodzaj
i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

5) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen -
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4.

wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do S uczniow.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednic

w szczegolnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu
Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku
ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania sie,
w szczegolnosSci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(AAC) — w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub
jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosSci spoleczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne - w przypadku ucznia z autyzmem, w tym 2z zespolem
Aspergera.

Program opracowuje zespo6tl, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy

zajecia z uczniem.

Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego powotuje si¢ osobny zespoél, przy czym wychowawca, nauczyciel

czy specjalista moze byc¢ czlonkiem kilku zespotow.

Zespol zostaje powolany niezwlocznie po otrzymaniu przez szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego na okres, na jaki zostalo wydane

orzeczenie lub do konca nauki w szkole podstawowej w sytuacji, gdy

orzeczenie jest wydane na dalszy etap edukacji.

Zespotl opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski

sformutlowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy w zaleznosci od potrzeb,

z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzeSnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna

od poczatku roku szkolnego ksztalcenie w szkole podstawowej, albo
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2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

10. Spotkania zespolu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym.

11. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac
ocene efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna, a takze za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia -

z innymi podmiotami.

ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
Wykaz organow szkoly
§ 11
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly
§ 12
1. Dyrektor kieruje dzialalnosScia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.
2. Dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uczniami stwarzajac warunki ich
harmonijnego rozwoju psychologicznego.
3. Dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.
§ 13
1. Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoScia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie opieki nad uczniami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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4) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

S) realizowanie uchwal Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetenc;ji;

6) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan oraz zatwierdzanie planu finansowego szkoty;

7) mozliwo§¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

8) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych, szkolen, warsztatow;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

10) wspoélpraca z higienistka szkolna, sprawujgca profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dziecmi, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia oraz z opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

12) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j polegajacego na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

13) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkotly;

14) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

15) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

16) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty;

17) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

18) odraczanie (na wniosek rodzicéw) rozpoczecia spelniania przez dziecko
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2.

obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym:;

19) powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoly oraz innych stanowisk
kierowniczych w szkole;

20) wstrzymywanie wykonywania uchwal stanowiacych Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa;

21) zawiadomienie organu prowadzacego szkole oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwal, o ktérych mowa w pkt. 20;

22) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor,

a w szczegoblnych przypadkach inna wyznaczona osoba.

Zadania dyrektora w zakresie zapewniania bezpieczefnistwa uczniom
§ 14

Zadania Dyrektora szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

obejmuja:

1) okresowe kontrole obiektow nalezacych do szkoly;

2) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkotly;

3) zapewnienie przeprowadzenia w szkole prac remontowych pod nieobecnos¢
uczniow;

4) zapewnienie wlasciwego oswietlenia, nawierzchni drog, przejs¢, stanu
boiska oraz instalacji do odprowadzenia Sciekow i wody deszczowej, a takze
wentylacji i ogrzewania,;

5) kontrola sprzetow i urzadzen nabywanych przez szkote- sprzety nabywane
przez szkole, winny posiadac¢ odpowiednie atesty i certyfikaty;

6) wykorzystanie monitoringu;

7) stosowanie srodkow zabezpieczajacych przed dostaniem si¢ niepowolanych
os6b do budynku szkolnego (portier, wydzielenie strefy ucznia i strefy
rodzica i in.).

W dbalosci o bezpieczenstwo ucznia w szkole wprowadzono przepisy

niedopuszczajace pozostawienie uczniow bez nadzoru upowaznionej do tego

osoby (w trakcie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,
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na wycieczkach i in.).
Szczegolowe warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczne
i higieniczne warunki podczas zaje¢ szkolnych okresla Zalacznik nr 2
do Statutu.

Rada Pedagogiczna

§ 15

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosSci organizacji harcerskich,
ktéorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (polroczu) w zwiazku 2z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly. Przewodniczacy
prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoSci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokolowane. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
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na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty Iub
placowki.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w art.70
ust.1l, niezgodnych z przepisami prawa (Dziennik Ustaw — 38-P0z.59 2).
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora szkoly lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W takim przypadku, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 16

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkotly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzenie zmian (nowelizacji) do statutu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkltad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i

innych wyro6znien;
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4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora szkotly;

6) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora szkoly lub inne pedagogiczne
stanowisko kierownicze;

8) decyzje Dyrektora szkoly o odwotaniu ze stanowiska Dyrektora szkoty lub
innego pedagogicznego stanowiska kierowniczego w szkole;

9) kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat lub konkurs
nie wyloni kandydata;

10) wnioski o indywidualny program lub tok nauki;
11) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe;

12) dodatkowe zajecia edukacyjnych z puli godzin do dyspozycji dyrektora.

§ 17

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora szkoly lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) wylania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora szkotly;

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace
w szczegolnosci organizacji zajec lekcyjnych i przedmiotow
nadobowiazkowych;

4) wyraza zgode na egzamin Kklasyfikacyjny, na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

5) moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia klasy 1-3 do klasy programowo
WYZSZz€ej;

6) moze - jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego - przyznac¢ promocje
warunkowa do klasy programowo wyzszej uczniowi, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
(pod warunkiem, Ze zajecia te sa realizowane w klasie programowo wyzszej);

7) postanawia o ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia
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intelektualna;

8) zapoznaje sie z raportem przeprowadzonego wewnatrzszkolnego mierzenia
jakosci pracy szkoty;

9) wspoldziala z Dyrektorem szkoty, opracowujac i wdrazajac wewnatrzszkolny
system zapewniania jakosci;

10) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespolu rozpatrujacego
odwotanie od oceny nauczyciela;

11) ustala wspoélnie z Dyrektorem szkoty, ktore dni, wypadajace miedzy dniami
Swigtecznymi sa wolne od pracy (zgodnie z rozporzadzeniem o dniach
wolnych);

12) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkotly;

13) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkotly;

14) ocenia, z wlasnej inicjatywy stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

15) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkoéw komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

Rada Rodzicow
§ 18
Rada Rodzicow jest spotecznym organem dzialajacym w ramach systemu
oSwiaty, reprezentujacym og6t rodzicow uczniéw. W sklad Rady Rodzicow

wchodzg jednoosobowi przedstawiciele kazdej z klas.

§ 19
Rada Rodzicéw moze wystepowac do:
1) Dyrektora szkoty;
2) innych organow szkoly (np. Rady Pedagogicznej);
3) organu prowadzacego szkote;
4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

§ 20
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly, obejmujacego:
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a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

3) gromadzenie funduszow z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
Zzrodet;

4) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) wybor 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

8) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Dyrektora szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

9) opiniowanie wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole;

10) mozliwos¢ udzialu w pracach zespotu powypadkowego powolanego przez
Dyrektora szkoly w zwiazku z wypadkiem ucznia;

11) opiniowanie zgody na podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

12) podejmowanie decyzji - wspolnie z Dyrektorem szkoly - w sprawie wzoru
jednolitego stroju szkolnego;

13) mozliwos¢ wyrazania opinii o pracy nauczycieli;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

2. Rada rodzicow ma obowiazek:
1) gospodarowania zgromadzonymi Srodkami finansowymi W sposob
racjonalny i oszczedny;
2) dokonywania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do

Rady Rodzicow;
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3) stworzenie takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu
podejmowania decyzji, ktore zapewniaja jej niezbedna sprawnos¢ i
operatywnos¢, dopasowane do realiow szkotly;

4) dzialania w sposob przejrzysty - ogol rodzicow powinien by¢ informowany
o prowadzonych przez rade dzialaniach, w tym systematyczne rozliczanie

sie z wykorzystanych srodkow finansowych.

Samorzad Uczniowski
§ 21

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly, zasady jego dzialania okresla

regulamin uchwalony przez nich w glosowaniu. Organy Samorzadu sa

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu jest spojny ze statutem szkoty.

Samorzad::

1) moze przedstawia¢c Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosScia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

f) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

2) moze w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu,;

3) moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu;

4) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow.
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Zasady wspolpracy organow szkoly
§ 22

Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.
Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa Dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wilaczyc
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w
formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w statucie szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych statucie szkotly.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§ 23

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor szkoly jest zobowiazany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
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z organdéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoly informuje
na piSmie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest Dyrektor
szkoty, powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoSci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia

do organu prowadzacego.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA NAUCZANIA, KSZTALCENIA, WYCHOWANIA
I OPIEKI

Organizacja nauczania
§ 24

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z ramowym planem
nauczania.
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeSnia kazdego roku, a konczy -
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie i koncza zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego wydanym przez MEN na dany rok szkolny.
Terminy ferii zimowych, przerw Swiatecznych oraz dni dodatkowo wolnych
od zajec okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny sktada sie¢ z dwoch pétroczy.
Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
moze, w danym roku szkolnym, ustalic dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze okreslonym przez odrebne przepisy.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesSnia, informuje nauczycieli,
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10.

11.

12.

13.

uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
7.

W dniach wolnych od zajec¢, o ktérych mowa w ust. 7 w szkole organizowane
sa zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.
Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikow szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze
oraz o0go0lna liczba godzin edukacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotle.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozklad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§ 25

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla wuczniow niepelnosprawnych, nauczanie
indywidualne;

4) indywidualny tok nauki;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) zajecia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne

o charakterze terapeutycznym),
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2.

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

c) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

d) zajecia rozwijajace uzdolnienia wuczniow (kola zainteresowan, kola
przedmiotowe, zajecia sportowe i inne zajecia dostosowane do aktualnych
potrzeb uczniow i szkoly),

e) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego),

f)zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia,

g) porady i konsultacje,

h) warsztaty.

6) innowacje i eksperymenty;

7) zajecia z religii/ etyki;

8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

9) zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowe]j (zajecia edukacji
regionalnej);

10) zajecia opiekunczo-wychowawcze w Swietlicy szkolnej;
11) zajecia biblioteczne.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéow z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia wychowania fizycznego, wychowania do zycia
w rodzinie i in.;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowe;:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone
szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w
okresie ferii letnich,;

8) Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w pkt.1-
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10.

11.

7.

Organizacja nauczania religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

§ 26
Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkola
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 ma forme pisemnej deklaracji rodzicow
uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole oraz uczniéow nowo przyjetych
o woli udzialu w nauce religii/etyki na caly okres nauczania w szkole
podstawowe;].
Deklaracja, o ktorej mowa w pkt. 2 nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak by¢ zmieniona w dowolnym czasie.
Brak deklaracji, o ktérej mowa w pkt. 2 jest rownowazny z niewyrazeniem
zgody na nauke religii/etyki w szkole.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie
mniej niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w
formie zaje¢ miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku,
gdy w catlej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 8 osob,
Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych
Zajecia religii/etyki uwzglednia sie¢ w tygodniowym rozkladzie zajec.
Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli
rekolekcje te stanowia praktyke danego kosciolta lub innego zwiazku
wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkola nie jest zwolniona
z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.
W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii
i etyki na Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.
W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej
ocen wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki -
przebywa od opieka nauczyciela swietlicy.
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.
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12. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje
z udzialu ucznia w zajeciach.

13. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja
wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty przez ucznia.

Organizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
§ 27
1. Szkola organizuje dla uczniéow pomoc zwigazana z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu, poprzez:
1) organizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniow klasy
VII i VIII szkoty podstawowej w wymiarze minimum 10 godzin w kazdej klasie
w danym roku szkolnym.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony
do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

S. Program, o ktéorym mowa w ust. 4 powinien zawieraC tresci dotyczace
informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno-zawodowe,
informacje dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace samopoznania.

6. Celem poglebienia i rozszerzenia tresci z zakresu doradztwa zawodowego
szkola realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Zasady funkcjonowania w szkole wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zawiera Zalacznik nr 4 do Statutu Szkoly.

Zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ edukacyjnych
§ 28

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajec

—_

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu

sie, niepelnosprawnosc.
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych/informatyki lub drugiego jezyka nowozytnego na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego.

Dyrektor szkoly wydaje decyzje urzedowa o zwolnieniu ucznia z zajec, o
ktéorych mowa ust. 2, ktora kieruje do rodzicow ucznia oraz przechowuje
w dokumentacji szkoty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"
albo "zwolniona".

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,
w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych

warunkow na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 29
Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 30

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ushugi
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z nim zwiazane dostarczane sa przez firme zewnetrzna (Librus Synergia),
wspolpracujaca ze szkola. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Procedura
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 28
im. Alojzego Szewczyka w Rybniku".
Dziennik zaklada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzor
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywac
wpisow nauczyciele prowadzacy zajecia z calym oddzialem lub grupa.
Dziennikiem zarzadzaja - wyznaczeni przez Dyrektora szkoly - szkolni
administratorzy systemu.
§ 31
Na potrzeby dokumentowania dzialan wychowawczo-profilaktycznych klasy
wychowawca klasy prowadzi teczke wychowawcy, ktéra zawiera:
1) liste uczniow w oddziale;
2) lista obecnosci w razie ewakuacji i awarii;
3) roczny plan pracy wychowawczej;
4) tematyke godzin z wychowawcag na rok szkolny;
5) zyczenia rodzicow/prawnych opiekunéw o organizacje nauki religii/etyki;
6) ewentualny sprzeciw wobec uczestnictwa w zajeciach z wychowania do Zycia
w rodzinie;
7) zgody rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych uczniow;
8) zgody rodzicow na udzielenie w szkole form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow;
9) plan wycieczek i wyjs¢ klasy z wychowawca;
10) wykaz uczniow 2z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej;
11) informacje o uczniach korzystajacych ze stypendiéw i pomocy materialnej;
12) lista obecnosci na zebraniach z rodzicami;
13) notatki stuzbowe istotnych rozméw i ustalen z rodzicami;
14) tabela wplat — sprawy klasowe;
15) informacje o uczniach uzdolnionych;
16) istotne informacje od nauczycieli uczacych;
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17) lista uczniow zwolnionych z wychowania fizycznego;
18) inna dokumentacje o klasie.
§ 32
1. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zajec bibliotecznych prowadzony jest w formie papierowe;.
§ 33
1. Dziennik do zajec¢ swietlicowych oraz zaje¢ pedagoga szkolnego prowadzony

jest w formie elektronicznej (Librus Synergia).

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
§ 34
1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki szkota wspéldziata
z rodzicami uczniow.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie
do zajec;
4) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,
zachowaniem,;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce, stréj gimnastyczny itp.;
0) przegladania zeszytow swojego dziecka, zachecania do starannego ich
prowadzenia;
7) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto posilek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarka
szkolna;
10) pokrywania szkéd umyslnie wyrzadzonych przez ich dziecko;
11) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego za
granica lub szkolach i zespolach szko6tl przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, wurzedach konsularnych i przedstawicielstwach

wojskowych Rzeczpospolitej Polskiej prowadzacych ksztalcenie dzieci
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czasowo przebywajacych za granica zgodnie z podstawa programowg
ksztalcenia ogolnego;

12) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

13) aktywnej i Scistej wspolpracy ze szkola w czasie planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udzialu

w zebraniach z rodzicami.

Rodzice ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia Dyrektora szkoly sa zobowiazani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczym

i opiekunczymi szkoly w szczegbdlnosci przez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko
na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie pierwszej ze statutem
szkoty,

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko
ze zmianami w statucie szkoly na pierwszym zebraniu po nowelizacji
statutu (statut ponadto jest publikowany na BIP-ie oraz szkolnej stronie
internetowej),

c) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie pierwszej i czwartej szkoly
podstawowej ze szczegolowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego,

d) zapoznanie ze szkolnym Programem Wychowawczym-Profilaktycznym,
programem wychowawczym oddziatu, kalendarzem pracy szkoly w
danym roku szkolnym (w tym m.in. harmonogramem spotkan z
rodzicami, dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych-
wychowawczych) - przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczeszcza
dziecko oraz poprzez publikacje na szkolnej stronie internetowej,

e) zapoznaniem na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli
przedmiotu z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz sposobami sprawdzania
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osiagnie¢ edukacyjnych uczniow (poprzez informacje wywieszone
w klasopracowniach, podczas indywidualnych rozmoéw z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow).

2) wnoszenia wlasnych propozycji do programu wychowawczego oddziahu,
do ktérego uczeszcza dziecko;

3) zglaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty - wnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy
do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) uzyskiwania informacji o  potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologoczno-pedagogiczna, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowana;

5) wyrazania zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
ponadprzecietnych  uzdolnieniach, bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka
od wychowawcy, pedagoga lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly Dyrektorowi
szkoly, Radzie Rodzicow, Samorzadowi Uczniowskiemu, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkola oraz organowi
prowadzacemu szkote;

9) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwiazywania
problemoéw dziecka;

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawiac

na terenie szkoly w terminach nie zakldcajacych nauczycielom realizacji

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym pelnionych
dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem Iub w ramach
doraznych zastepstw.
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10.

11.

12.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka 2z =zakresu

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, powinni omawiac

w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawca oddzialu, do ktorego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem;

4) wicedyrektorem,;

5) Dyrektorem szkoty.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga sie¢ odbywac

w szczegolnosci w formach:

1) rozmow indywidualnych;

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolenn, warsztatow, konferencji w szkole lub poza szkola przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz uczniow i ich rodzicow.

Informacje o postepach ucznia w nauce sa przekazywane rodzicom

na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach

pisemnych ucznia i do dziennika elektronicznego.

Informacje na temat biezacej frekwencji i zachowania ucznia sa

przekazywane rodzicom na ich prosbe lub 2z inicjatywy wychowawcy

i nauczyciela.

Inne niz wymienione w ust. 8-9 informacje dotyczace wucznia sa

przekazywane rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy Dyrektora szkoty,

wychowawcy, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego

specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 8-10 sa udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem
dziecka;

2) wgladu rodzica do na konto dziecka w dzienniku elektronicznym

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania
z rodzicami poswieconego analizie ocen biezacych w kazdym pétroczu.

Zasady wudostepniania rodzicom prac pisemnych ich dzieci zostaly
omowione w  szczegolowych  warunkach 1 sposobie  oceniania
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13.

14.

15.

16.

wewnatrzszkolnego.

Zasady dotyczace przekazywania rodzicom informacji o ocenach
proponowanych oraz klasyfikacyjnych (Srédrocznych i rocznych) zostaly
omoéwione w  szczegélowych  warunkach 1 sposobie  oceniania
wewnatrzszkolnego.
W celu zapewnienia dziecku w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic przekazuje Dyrektorowi szkoty
lub wychowawcy oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko, uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyc¢
nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje na drodze
decyzji administracyjne;j.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty bez wzgledu na postac i sposoéb

przekazywania tych informacji.

Biblioteka szkolna
§ 35

Integralna czesScia szkoly jest biblioteka, ktora shuzy realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej
uczniow oraz doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice,
pracownicy administracji i obstugi szkoty.
Wszystkich korzystajacych z biblioteki szkolnej obowiazuje przestrzeganie
nastepujacych regulaminow:
1) regulaminu biblioteki;
2) regulaminu Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);
3) regulaminu udostepniania i uzytkowania darmowych podrecznikéow oraz

innych materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
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1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réoznych zrédet oraz efektywnego poshugiwania sie technologia
informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoleczna uczniow;

5) wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wlasnym;

6) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialéow bibliotecznych;

7) wspierania rodzicow w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne;.

Biblioteka szkolna wspélpracuje 2z mnauczycielami na 2zasadach

wzajemnego wspierania sie¢ w celu:

1) rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) rozwijania nawykow czytelniczych uczniow;

4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji.

Biblioteka szkolna wspodlpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w

zakresie:

1) ksztaltowania kultury czytelniczej uczniow;

2) popularyzowania i doradzania rodzicom w wyborze literatury
pedagogicznej;

3) wspoéldziatania rodzicow w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych
i kulturalnych w szkole i w srodowisku lokalnym.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi

instytucjami kultury w zakresie:

1) wspotdziatania i wspolorganizowania wydarzen propagujacych
czytelnictwo;

2) inspirowania i wspierania dziatalnosci kulturalnej i spolecznej w najblizsze;j
okolicy.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb jej uzytkownikow.

Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza:
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2)

3)

1) koordynowanie pracy pedagogicznej w bibliotece szkolnej:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zalozeniami dydaktyczno - wychowawczymi
pracy szkoly oraz potrzebami i zainteresowaniami czytelnikow,

b) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

c¢) wdrazanie do poszanowania ksiazek, w tym darmowych podrecznikéw oraz
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

d) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych,

e) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan
uczniow,

f) poradnictwo w doborze literatury,

g) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, poglebianie nawykow
czytelniczych i kultury czytania,

h) przygotowanie do  wyszukiwania 1  wykorzystywania informacji
z uwzglednieniem technologii informacyjnej,

i) przygotowanie do samoksztalcenia uczniow,

j) organizowanie roznych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

k) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy wychowawczo —pedagogicznej,

l)wspolpraca z nauczycielami w poznawaniu uczniow i ich preferencji
czytelniczych,

m) wspoétudzial w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkursow szkolnych;

koordynowanie pracy organizacyjno —-technicznej w bibliotece szkolnej:

a) gromadzenie, opracowywanie zbioréw, w tym podrecznikéw oraz
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

b) selekcja i konserwacja zbioréw,

c) organizacja udostepniania zasobow,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

f) uaktualnianie komputerowej bazy danych,

g) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie, udziat
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

Wspélpraca z rodzicami:

a) udostepnianie rodzicom uczniow literatury i innych zasobéw z zakresu
pedagogiki i psychologii wieku dzieciecego, poradnictwo w wyborze,
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4)

b) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci,

c) prowadzenie rozmow w celu poznawania zainteresowan i preferencji
czytelniczych dzieci,

d) wspoélpraca z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury.

Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolna sprawuje Dyrektor szkoly.

Swietlica szkolna
§ 36

Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajec
edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki psychologiczno-
pedagogicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy
szkote srodkow finansowych na jej dzialalnosé.
W sSwietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.
Czas pracy Swietlicy w danym roku szkolnym ustala Dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
szkoly.
Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie wniosku
rodzicow/prawnych opiekunéw kierowanego do Dyrektora szkoly w terminie
do 10 wrzes$nia.
Do swietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — III, w
tym w szczegbdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin
zastepczych.
Kwalifikacji i przyjmowania uczniéow do sSwietlicy dokonuja wyznaczeni
pracownicy $wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem
szkoly.
Uczen zakwalifikowany do Swietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie
uczeszcza do Swietlicy przez okres jednego miesiaca zostaje wykresSlony z

grupy Swietlicowe;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny byc¢ odbierane przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) stosownego
oswiadczenia, zezwala si¢ na samodzielny powrét ucznia do domu.

Rodzice sa zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec
pracy swietlicy.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy
opiekunczo-wychowawczej swietlicy zatwierdzonym przez dyrektora szkoty i w
oparciu o tygodniowy rozktad zajec.

Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin

Swietlicy.

Organizacja i realizacja dzialai w zakresie wolontariatu.
§ 37

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw  prospotecznych,
umozliwiajac uczniom udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéow w zyciu
spotecznym.
Szkola moze podjac wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktéorych celem jest ksztaltowanie Swiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii
Polski, ochronie dobr kultury idziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym.
Podjeta wspoélpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych,
specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegolnego
wsparcia W rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.
Dyrektor szkoly podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow, Szkolnym Kolem Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim.
Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacje w szkole, moze prowadzi¢ Szkolne Kolo Wolontariatu przy

wspolpracy z Samorzadem Uczniowskim i w porozumieniu z Dyrektorem
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10.

11.

szkoly.

Kazdy uczen szkoly moze zostac wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow.

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje
dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoltecznej, zycia kulturalnego
i Srodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywiazywania sie z innych
obowiazkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad
ktorym opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu okresla regulamin
Kota, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota

Wolontariatu w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly oraz Rada Rodzicow.

Organizacja dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej.
§ 38

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli — uczestnikéw innowacji.
Oddziat, w ktérym bedzie prowadzona innowacja wybierany jest przez
Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje,
po zasiegnieciu opinii rodzicow oddziatu.
Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt.1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
Dla realizacji dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej mozna
zaangazowaC stowarzyszenia i organizacje spoleczne ktére zajmuja sie tego

typu dziatalnoscia.
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ROZDZIAL IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 39

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, jezeli liczy ona co najmniej
12 oddziatow.

Wicedyrektor szkoly
§ 40

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora

szkoly.

Nauczyciel
§ 41

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz

odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Nauczyciel w  swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, postawe moralna i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste;j

ucznia.

Nauczyciel jest zobowiazany reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkole;

2) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly
(ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, rodziny,
Srodowiska lokalnego, kraju);

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
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udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
i Swiatowej;

5) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
i odnotowywanie nieobecnosci;

6) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutlowania wlasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

7) ksztalcenie i wychowywanie w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

8) ksztalcenie i wychowywanie w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

9) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladow;

10) wychowywanie i wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej,
wzmacniane i uzupelniane przez dzialania 2z zakresu profilaktyki
problemow dzieci i mtodziezy;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspédlnie z wuczniami, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych Srodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi szkoty
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow
w oparciu o rozpoznanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych
uczniow;
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13) prowadzenie =zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach, na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego wuczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

15) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-
na podstawie tego orzeczenia,

b) posiadajacego opinie¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specjalnych trudnosciach w uczeniu sie,

c) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii z poradni, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole na  podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
dokonanego przez nauczycieli,

d) posiadajacych  opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

16) zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej;

17) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w szczegotowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego:

a) znajomosci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

b) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace,

¢) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

d) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

e) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedlug formy wustalonej w szczegoétowych warunkach i
sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

18) wspieranie = rozwoju  psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegbélnych
uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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19) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

20) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

21) podstawowa forma wspolpracy sa biezace kontakty wychowawcow i
rodzicow, konsultacje, zebrania walne rodzicéw, wywiadowki, wywiady
Srodowiskowe z udzialem wychowawcy i pedagoga szkolnego;

22) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

23) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami
skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjne;j;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala
przerwe miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty
o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec
oraz innych zapisow K.P;

25) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a takze
potwierdzanie wlasnorecznym wpisem do e-dziennika odbytych zajec;

26) kierowanie sie¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych
uczniéw i rodzicow;

28) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

29) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna.
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Zespoly nauczycielskie
§ 42
Zespotl nauczycieli Dyrektor szkoly moze powota¢ na czas okreslony lub
nieokreslony.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoly
na wniosek tego zespolu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego
zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu
innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoly. W pracach zespotu
moga brac¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa sie¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.
W szkole istnieja nastepujace zespoly nauczycielskie:
1) zesp6l humanistyczny - jezyk polski, jezyk angielski, jezyk francuski,
historia, religia;
2) zespol przedmiotow Scislych — matematyka, przyroda, biologia, chemia,
fizyka, informatyka;
3) zespol artystyczny — muzyka, plastyka, technika;
4) zesp6l edukacji wczesnoszkolnej;
5) zespol wychowania fizycznego;
6) komisja do spraw bezpieczenstwa i przeciwdzialania przemocy.
Zespol wychowawczy bedzie powolywany w razie potrzeby. W jego sklad beda
wchodzi¢ wychowawcy i nauczyciele uczacy w danej klasie oraz pedagog
szkolny.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Zespoly nauczycielskie ponadto :
1) planuja swoja dziatlalnos¢ w danym roku szkolnym;
2) opracowuja strategie dydaktyczno-wychowawcze dla zespoléw klasowych;
3) spotykaja sie systematycznie i efektywnie pracuja;
4) wspolpracuja ze soba;
5) podnosza efektywnosc¢ pracy szkoty;
6) przez ewaluacje swoich dziatan zwiekszaja profesjonalizm pracy szkoty;
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7) opracowuja sprawozdanie ze swojej dzialalnosci pod koniec kazdego

potrocza.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 43
Nauczyciel wykonuje zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom W czasie zajeC organizowanych przez szkole z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniow (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéow bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedhug ustalonego harmonogramu;

4) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

5) wycieczki oraz wyjScia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegolowych;

6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie
przejawy zachowan, ktore moga zagrazac zdrowiu lub Zyciu uczniow;

7) stosuje szkolne procedury w przypadku wystapienia sytuacji trudnych.

Szczegolowe warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczne

i higieniczne warunki podczas zaje¢ szkolnych okresla Zalacznik

nr 2 do Statutu.

Wychowawca
§ 44

Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.
Wychowawca w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobiste;j
ucznia.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci
szkolnej.

Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacje wychowawcy klasy

obejmujaca dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy, listy

obecnosci rodzicow na zebraniach, protokoly zebran z rodzicami. Dba wraz

z uczniami o powierzona im sale.

W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 4 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace i integrujace zespol uczniowski, ponadto ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) organizuje zebrania rodzicow w celu omowienia problemow wychowawczych
i dydaktycznych klasy. Zebrania rodzicow maja na celu poznanie i ustalenie
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dziataniach
wychowawczych, wlaczenie w sprawy szkoly i klasy. W trakcie trwania
zebran nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godnosci
osobistej oraz zachowanie tajemnicy;

4) wspotdziatla z pedagogiem szkolnym rozpatrujac z nim trudne przypadki
wychowawcze;

5) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych
i naukowych.
Wychowawca odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) osiaganie celow edukacyjnych i wychowawczych w swojej klasie;

2) za integrowanie wysilkow nauczycieli i rodzicow wokot pracy wychowawczej;
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3) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Pedagog szkolny
§ 45

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1.

Prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw

dzieci i mtodziezy.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Pracownicy obslugi
§ 46
Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu
o szczegolowy zakres obowiazkéw ustalony przez Dyrektora szkoty.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej
w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoty
decyduje wozny oraz sprzataczki, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.
Zakres czynnosci pracownikéw sporzadza dyrektor szkoly. Dokument ten

stanowi zalacznik do umowy o prace.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Obowiazek szkolny.
Zasady rekrutacji uczniow
Realizacja obowiazku szkolnego/nauki poza szkola
§ 47

1. Obowiazek szkolny. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty.

1)

2)

Do klasy pierwszej oSmioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci,
ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im
obowiazku szkolnego oraz dzieci, ktore koncza w danym roku kalendarzowym
6 lat, ale posiadaja opinie o gotowosSci szkolnej wydana przez publiczng
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

Dzieci zamieszkale w obwodzie przyjmowane sa na podstawie zgloszenia
rodzicow/prawnych  opiekunéw. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoly moga potwierdzi¢ wole uczeszczania do
szkoty obwodowe;j SwWojego dziecka za pomocag witryny
www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl, z ktorej nalezy wydrukowac stosowna
deklaracje, podpisac ja i dostarczy¢ do sekretariatu szkoty. Potwierdzenia woli
uczeszczania do szkoly obwodowej mozna rowniez dokonac¢ poprzez
wypelnienie deklaracji, o ktorej mowa powyzej bezposrednio w sekretariacie

szkoly (z pominieciem witryny internetowej);
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3) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga byc¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ktore odbywa sie
droga elektroniczng za pomoca witryny www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl,
jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie
nastepujacych kryteriow:

a) miejsce zamieszkania kandydata Rybnik (8 pkt.) - potwierdzone
oswiadczeniem rodzica,

b) kandydat uczeszczajacy w roku rekrutacji do przedszkola znajdujacego sie
w obwodzie szkoly podstawowej prowadzacej oddzial wskazany na 1.
miejscu listy preferencji (4 pkt.) — potwierdzone oSwiadczeniem rodzica,

c) kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoly podstawowej
(2 pkt.) — potwierdzone oswiadczeniem rodzica,

d) kandydat, ktorego rodzenstwo w roku rekrutacji jest uczniem szkotly
podstawowej prowadzacej oddziat wskazany na 1. miejscu listy
preferencyjnej (1 pkt.) — potwierdzone oswiadczeniem rodzica.

4) Jezeli prog punktowy zostanie osiagniety przez wieksza liczbe kandydatow,
niz liczba miejsc (wyniki ex aequo) to o przyjeciu do szkoty beda decydowac
nastepujace tzw. kryteria ustawowe:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata — potwierdzona o$swiadczeniem rodzica,

b) niepelnosprawnos¢é kandydata - potwierdzona orzeczeniem
o niepelnosprawnosci,

c) niepelnosprawnosé¢ jednego 2z rodzicow kandydata - potwierdzona
orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata - potwierdzona orzeczeniem
o niepelnosprawnosci,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - potwierdzona orzeczeniem
o niepelnosprawnosci,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - potwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub
separacje lub akt zgonu oraz oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z rodzicem,

g) objecie kandydata piecza zastepcza - potwierdzone dokumentem
poswiadczajacym objecie dziecka piecza.

Kryteria te maja jednakowa wartosc¢, sa brane pod uwage tacznie.
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10.

Rekrutacja na dany rok szkolny przebiega w etapach i terminach okreslonych

w odrebnych zasadach obowiazujacych w danym roku szkolnym.

O przyjeciu dziecka do przedszkola oraz dzieci do szkoly w trakcie roku

szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje Dyrektor szkoty.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedl;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okreslonych odrebnych przepisach;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica o ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu

obowiazkowego, jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt sie

w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu

uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen

moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego, albo:

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo:

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole;

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako

przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

Przyjecia do szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga

zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Uczen moze by¢ odroczony od obowiazku szkolnego tylko na podstawie

orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i zgody rodzicow.

W razie stwierdzenia niespelnienia obowiazku szkolnego przez dziecko

Dyrektor szkoly kieruje do jego rodzicow lub opiekunéw prawnych

upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest

realizowany oraz wezwanie do poslania dziecka do szkoly z wyznaczeniem
terminu i informacja, Ze nie spelnienie tego obowiazku jest zagrozone
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skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekwujacego.
§ 48

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze

zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnienie przez dziecko obowiazku szkolnego

lub obowiazku nauki poza szkota.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo w

trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie
edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotle, ktorej Dyrektor

szkoty zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkola.

Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny z zachowania.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowiazujacej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
szkoly.

Prawa uczniow

§ 49

W naszej szkole respektowane sa wszystkie prawa zapisane w Konwencji

o Prawach Dziecka, w Deklaracji Praw Czlowieka i Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej.

1.

W szczegolnosci uczen naszej szkoly ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

0) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych i innych konkursach;

7) uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji o formach i zakresie
kontroli wiedzy i umiejetnosci z poszczegbélnych przedmiotow - szczegoly
okres$laja Szczegolowe Warunki oraz Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego;

8) uzyskiwania biezacej informacji o swoich osiagnieciach- szczegotly okreslaja
Szczegdlowe Warunki oraz Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego;

9) oddania przez nauczyciela w ciagu dwoéch tygodni pisemnego sprawdzianu
wiadomosci,

10) uzasadnienia oceny i wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z ocena;

11) oceny zgodnej z jego mozliwosciami;

12) pomocy w przypadku trudno$Sci w nauce poprzez zajecia w zespole
wyrownawczym, Swietlicy szkolnej lub przez zorganizowana na terenie klasy
samopomoc kolezenska;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego
poprzez kontakt z pedagogiem szkolnym;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka
nauczyciela;

15) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych;

17) zachowania prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo
do ochrony prawnej;

18) dochodzenia swoich praw (mozliwosé obrony), w szkole - jasne procedury
odwotania od decyzji nauczyciela, Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej,
prawo do sprawiedliwego sadu;

19) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

20) indywidualnego toku nauki.
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2. Prawa dziecka musza byC przestrzegane przez wszystkich, w tym przez

wszystkich pracownikow szkotly

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia prawa ucznia

§ 50

Uczen ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego prawa

do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. W przypadku nie rozpatrzenia

sprawy rodzic lub opiekun prawny ucznia w terminie do 5 dni sklada skarge

w formie pisemnej do Dyrektora szkoly. Tryb skladania skarg okresla szkolna

procedura przyjmowania skarg i wnioskow.

Przywileje uczniow
§ 51

Uczen w naszej szkole ma nastepujace przywileje:

1.

1)

2)

W przypadku wycieczki szkolnej uczen jest zwolniony z odpowiedzi, klaséwki
i kartkowki w dniu nastepujacym po powrocie z wyjazdu.

Po dyskotece szkolnej uczen ma przywilej zwolnienia z odpowiedzi, klasowki
i kartkowki.

Zadan domowych nie zadaje sie na soboty, niedziele i przerwy Swiateczne.

Po przerwach Swiatecznych, feriach i dluzszej nieobecnosci uczen zwolniony
jest z odpowiedzi, klasowki i kartkowki w dniu przyjscia do szkoty.

Posiadacz tzw. ,szczesliwego numerka”, czyli losowanego codziennie przez
program LIBRUS Synergia numeru z dziennika, jest zwolniony w danym dniu
z odpowiedzi ustne;j.

Obowiazki uczniow

§ 52
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly
oraz innych przepisow w szczegoblnosci:
przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i nauczycieli
oraz zapisow statutowych, szkolnych regulaminéw oraz ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w razie sp6znienia
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one
odbywaja;
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly poprzez udzial w uroczystosciach
i imprezach kulturalnych i sportowych;
wlasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywac nalezyta
uwage podczas lekcji, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
brac¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelniac¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;
uczeszczacC na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyréwnawcze;
wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty szczegolnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych;
przestrzegacé przepisow bhp na terenie szkoly i wokoét niej;
przestrzegac¢ zasad kultury wspoéizycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

a) uczen okazuje szacunek doroslym i kolegom,

b) uczen szanuje i ochrania przekonania i wtasnosc¢ innych osob,

C) uczen przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgaryzmu,

d) uczen szanuje godnosc¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka;

10) przebywac na terenie szkoly w obuwiu zmiennym. Obuwie zmienne na terenie

11

12

szkoly obowiazuje od pierwszego do ostatniego dnia nauki szkolnej. Realizacja
tego obowiazku sprawdzana jest kazdego dnia przez nauczyciela na pierwszej
godzinie lekcyjnej. Brak obuwia zmiennego w danym dniu nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Przestrzeganie tego obowiazku wptywa na
ocene zachowania ucznia - 2zgodnie ze szczegolowymi kryteriami oceny
zachowania ucznia (Zalacznik nr 1 do Statutu Szkotly);

) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

b) nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie ma on obowiazek napisac
g0 po powrocie w miejscu i czasie ustalonym z nauczycielem, jednak nie

pozniej niz dwa tygodnie od dnia powrotu ucznia do szkoty;

13) przestrzegac zakazu wychodzenia poza teren szkoly podczas planowych zajec;
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14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

troszczyc¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
zwracac ksiazki do biblioteki szkolnej;
przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, S$wietlica, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna);
godnie reprezentowac szkote, zachowywaé sie w kazdej sytuacji w sposoéb
godny mlodego Polaka;
kulturalnie wypowiadac sie, dbac o piekno mowy ojczystej;
wykorzystywac w pelni czas przeznaczony na nauke, uczeszczaé¢ na zajecia
wynikajace z planu zajec;
przestrzegac¢ zasad korzystania przez uczniow na terenie szkoly z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych - szczegolowe zasady
korzystania przez uczniow na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych okresla
Zalacznik nr 3 do Statutu Szkoly.

§ 53
Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu.
Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i
innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen,
ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow przebywajaca w miejscu jej dokonania.
Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly podczas przerw.
Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzica lub
osobisty odbior dziecka przez rodzica lub opiekuna (fakt ten odnotowuje sie¢ w
specjalnym rejestrze znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie
po przyjsciu do szkoly nie pozniej jednak niz do 7 dni roboczych, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sa
przez wychowawce za nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie powinno byc¢
sporzadzone przez rodzicow/opiekunéw w formie pisemnego oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka. Dopuszcza sie¢ ustne usprawiedliwianie
nieobecnosci ucznia przez jego rodzicow/opiekunéw podczas kontaktow z
wychowawca oddzialu w szkole (np. podczas zebran rodzicielskich,
konsultacji) oraz poprzez korespondencje w dzienniku elektronicznym.

67



§ 54
Uczen zobowiazany jest do noszenia codziennego stroju szkolnego, ktory
powinien by¢: czysty, schludny, dostosowany do wieku rozwojowego ucznia.
Zasady i normy szkolne dotyczace wygladu zewnetrznego i stroju szkolnego
obejmuja:
1) zakaz farbowania wlosow;
2) zakaz malowania paznokci;
3) zakaz makijazu, tatuazu, piercingu;
4) zakaz noszenia kolczykoéw u chlopcow;
5) zakaz noszenia bluzek na ramiaczkach i zbyt krotkich spodniczek
u dziewczat;
0) zakaz manifestowania ideologii politycznych, totalitarnych, subkulturowych
i innych.
Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu,
wplywa jednak na ocene z zachowania.
Kazdy uczen posiada stréoj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych;
2) grupowych lub indywidualnych wyjS¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentacji;
3) imprez okolicznosSciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca klasy
lub Rada Pedagogiczna.
Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat - ciemna spodnica i biata bluzka;
2) dla chlopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.
Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.
Uczen ma obowiazek korzystac z obuwia zmiennego we wszystkich dniach
nauki szkolnej.
Uczen za wiedza rodzicow jest zobowiazany do pozostania w domu, jezeli
przejawia objawy chorobowe i jego stan zdrowia moze niekorzystnie wplywac
na zdrowie pozostatych uczniow.
Nagrody
§ 55
W szkole dla uczniow przewiduje sie nagrody za wyniki w nauce, osiagniecia
miedzyszkolne i wlasciwa postawe uczniowska, zas§ za razace zaniedbywanie
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lub lekcewazenie obowiazkow szkolnych oraz przejawianie zachowan

niegodnych ucznia - kary.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowanej karze.

Rada Pedagogiczna, Dyrektor szkoly, Rada Rodzicéow moga wobec

uczniow wyrozniajacych sie w pracy dydaktycznej, spolecznej, wychowawczej

stosowac nastepujace nagrody:

1) pochwate na forum klasy:

a) za wzorowa postawe,

b) za dzialalnosc¢ na rzecz klasy i szkoty,

c) za wzorowa kulture osobista;

2) pochwate Dyrektora szkoly wobec calej spolecznosci
szkolne;j:

a) za wybitne osiagniecia w nauce i w sporcie,

b) za udzial i zdobycie nagrody w konkursach miedzyszkolnych,

c) za dzialalnosc¢ na rzecz szkoty;

3) pochwate na zebraniu rodzicéw
(wychowawca);

a) za wzorowe wyniki w nauce,

b) za wzorowe zachowanie,

c) za dzialalnosc¢ na rzecz klasy;

4) dyplomy i nagrody ksiazkowe:

a) za bardzo dobre osiagniecia w nauce i w sporcie,

b) za wzorowe zachowanie,

¢) za dzialalnosc¢ na rzecz klasy i szkoty,

d) za udziat w konkursach co najmniej na szczeblu miejskim, wojewodzkimi
ogb6lnopolskim;

5) wpis do kroniki szkolne;j:

a) za zdobycie nagrody ks. proboszcza,

b) za udzial i zdobycie nagrody w olimpiadach,

c) za zdobycie nagréd w konkursach na szczeblu miejskim i wojewédzkim,

0) listy pochwalne do rodzicow:

a) listy pochwalne otrzymuja uczniowie klas széstych za bardzo dobre wyniki
w nauce i wzorowe zachowanie.

69



Tryb odwolania sie od przyznanej nagrody
§ 56

Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly
moze zlozy¢ wuzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoly;
w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly — do organu
prowadzacego szkote.

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoly
(odpowiednio organ prowadzacy szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie
do trzech dni.

3) Dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia
wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do wuchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi
ustaleniami.

Kary
§ 57

Kary wiaza sie z wolnoscia od ponizajacego traktowania i karania, co oznacza

zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej, poszanowania

godnosci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania i stosowania presji
psychicznej).

W przypadku naruszenia obowigzujacych w szkole zasad, razacego

zaniedbywania obowiazkoéw szkolnych lub kolizji z prawem stosowane

beda nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy:

a) za niewywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych,

b) za zte zachowanie na lekcji i w czasie przerwy srodlekcyjne;j,

c) za nierespektowanie zasad wspolzycia spotecznego;

2) upomnienie ustne dyrektora:

a) za stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

b) za uzywanie wyzwisk, obrazliwych epitetow, wulgaryzmoéw i przeklenstw,

C) za nieposzanowanie mienia osobistego i szkolnego;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu

ucznia:
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a) za kradziez,
b) za palenie papierosow i picie alkoholu,
C) za wymuszania i zastraszania innych osob,

d) za dewastacje mienia szkolnego;

4) wezwanie rodzicéw ucznia przez wychowawce lub pedagoga szkolnego:

a) za kradziez,

b) za palenie papierosow i picie alkoholu,

C) za wymuszania i zastraszania innych osob;

5) obnizenie oceny z zachowania:

a) za dewastacje mienia szkolnego,

b) za razace nie stosowanie sie do przyjetych norm zachowania;

0) przeniesienie do rownoleglej klasy:

a) za negatywny wplyw na pozostatych uczniow w klasie,

7) zawieszenie mozliwoSci uczestnictwa w réznego rodzaju
imprezach:

a) za zte zachowanie na lekcji i w czasie przerwy,

b) za nie wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych,

8) zawieszenie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych:

a) za zte zachowanie na lekcji i w czasie przerwy,

b) za nie wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych;

szkolnych

9) odebranie przywilejow okreslonych w statucie z rownoczesnym ustaleniem

czasu obowiazywania tej kary:
a) za zte zachowanie na lekcji i w czasie przerwy,

b) za niewywigzywanie sie z obowiazkow szkolnych;

10) przeniesienie do innej szkoly w przypadkach nizej wymienionych przez

kuratora oswiaty na wniosek Dyrektora szkoly, mimo wyczerpania

wszystkich dostepnych kar za naganne zachowanie i brak poprawy,

dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dzialajacych na

spotecznosci uczniowskiej poprzez:

szkode

a) propagowanie narkomanii i innych form uzaleznien ( alkohol, papierosy),

b) przebywanie pod wplywem srodkow odurzajacych w szkole lub poza nia,

c) celowe i ustawiczne niszczenie mienia szkoly, nagminne kradzieze,

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec stabszych i mtodszych,

d) odnoszenie sie do nauczycieli uwlaczajace ich godnosci,
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e) wymuszanie okreslonych zachowan przez: wyludzanie pieniedzy,
molestowanie seksualne, ponizanie godnosci osobistej ucznia,
przynoszenie do szkoly i grozenie uzZyciem niebezpiecznych narzedzi
(kastety, noze, palki itp.);

11) powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich
w przypadkach razacego zaniedbywania obowigzku szkolnego i kolizji
Z prawem.

Tryb odwolania sie od kar
§ 58
Uczen ma prawo do odwolania sie od wymierzonej kary .Rodzic
lub opiekun prawny sklada odwolanie w formie pisemnej do Dyrektora szkoly
w ciagu 7 dni od daty zastosowania kary. Dyrektor szkoly jest zobowiazany
udzielic odpowiedzi na piSmie wciagu 14 dni od otrzymania odwotania
po przedstawieniu 1  przeanalizowaniu danego odwotania na Radzie
Pedagogicznej. Od decyzji Dyrektora szkoly nie przystuguje prawo do
odwolania. Uczen ma prawo odwota¢ sie od nastepujacych kar: obnizenie
oceny z zachowania, przeniesienie do réwnoleglej klasy, zawieszenia udzialu
w zajeciach pozalekcyjnych, zawieszenia uczestnictwa w roéznego rodzaju

szkolnych imprezach, odebrania przywilejow.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI ORAZ SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Przedmiot oceniania
§ 59
1.  Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogbélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programoéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddzialu, nauczycieli oraz uczniéow danego oddzialu stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego oraz norm etycznych,

z uwzglednieniem spelnienia kryteriow okreslonych w Zalaczniku nr 1 do

Statutu Szkoly.

Cel i zakres oceniania wewnatrzszkolnego
§ 60

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie wuczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

0) ustalenie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w mnauce i =zachowaniu ucznia oraz

o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wymagania edukacyjne.
Obowiazek dostosowania wymagan edukacyjnych.
§ 61

Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie z kazdego przedmiotu

okreslaja nauczyciele przedmiotow. Kryteria te sa jawne dla uczniow

i rodzicow.

Nauczyciele informuja uczniow i ich rodzicéw (opiekunoéw prawnych) o

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ szkolnych.

Sposob, terminy i formy udostepniania uczniom i rodzicom informacji, o

ktorych mowa w ust. 1 i 2 okreslony jest w § 82 ust. 11 2.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ze
wskazaniem do dostosowania wymagan - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ze wzgledu na sytuacje losowg
uniemozliwiajaca lub w znacznym stopniu utrudniajaca mu pelnienie roli

ucznia (np. Smier¢ w rodzinie, choroba, powazne problemy rodzinne);
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o specyficznych trudnosciach

W uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu

trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;].
Oceny, ich cechy i rodzaje
§ 62

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) - Srodroczne i roczne,

b) - koficowe.

Ocenianie jest procesem systematycznym.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposoéb okreslony w § 82.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.

Uczniowie klasy czwartej nie otrzymujg oceny niedostatecznej w pierwszym

miesigcu nauki.

Ocenianie biezace w klasach I - III
§ 63
W klasie [, II i IIT od poczatku roku szkolnego wprowadza sie ocenianie
cyfrowe.
Ustala sie¢ nastepujaca skale ocen biezacych w klasie [, I1 i IIl z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy - 6 (uczen samodzielnie rozwiazuje zadania i w pelni
przyswoil wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania, potrafi

zastosowac posiadang wiedze w praktyce);

2) stopien bardzo dobry - 5 (uczen biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow praktycznych i teoretycznych;
poprawnie i samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i

praktyczne; czyni postepy);
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3) stopien dobry - 4 (uczen posluguje sie zdobytymi wiadomosciami,
wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci, korzysta z pomocy nauczyciela);

4) stopienn dostateczny - 3 (uczen stara postugiwac sie zdobytymi
wiadomosciami, z pomoca wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne

typowe o niewielkim stopniu trudnosci, korzysta z pomocy nauczyciela);

5) stopienn dopuszczajacy - 2 (uczen rozwiazuje zadania teoretyczne i
praktyczne o matym stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela; ma braki,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki);

0) stopien niedostateczny - 1 (uczen nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci; nie potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ zadan o

niewielkim stopniu trudnosci; nie robi postepow).

Oceny biezace zapisuje sie¢ w dziennikach lekcyjnych za pomoca cyfr
arabskich.

Dodatkowo przy ocenianiu w klasie I wykorzystywane beda znaczki
wzmacniajace - ich zadaniem bedzie m.in. motywowanie uczniow, docenienie
ich staran, zacheta do wiekszej pracy a takze beda one pelni¢ dodatkowa
funkcje informacyjna dla rodzica i dziecka dotyczaca postepow ucznia w
nauce.

Powyzsza skala ocen znajduje sie w dzienniku lekcyjnym oraz na tablicy
informacyjnej w klasie.

Sprawdzanie osiggniec¢ szkolnych odbywa sie poprzez:

1) obserwacje ucznia (uczestnictwo w zajeciach);

2) sprawdzanie umiejetnosci czytania, stuchania, méwienia;

3) poprawnego pisania, liczenia;

4) pisemne sprawdziany kontrolne;

5) sprawdzanie umiejetnosci plastyczno - muzycznych.

Stosowane sa tzw. ,,potowki” ocen (np. -3, +4).

Ocenianie biezace w klasach IV - VIII

§ 64
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Poczawszy od klasy IV ustala sie nastepujaca skale ocen biezacych:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopienn bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopienr dostateczny - 3;

5) stopienn dopuszczajacy - 2;

6) stopieni niedostateczny - 1.

Oceny biezace zapisuje sie¢ w dzienniku lekcyjnym za pomoca cyfr arabskich.
Skrot bz oznacza brak zadania domowego. Uczen ma prawo otrzymac dwa
takie znaki w kazdym semestrze bez wyciggania konsekwencji, lecz za kazdy
kolejny brak zadania domowego uczen otrzymuje uwage negatywna w zakresie
"wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia'. Uwaga wpisywana jest przez
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych do dziennika lekcyjnego. Niewywiazywanie sie
z obowiazku odrabiania zadan domowych skutkuje obnizeniem oceny
zachowania ucznia - zgodnie ze szczegélowymi kryteriami oceny zachowania
ucznia (Zatacznik nr 1 do Statutu Szkoty).

Za nieprzygotowanie sie do zaje¢ (brak podrecznika, zeszytu, stroju
sportowego, przyboréw i innych) uczen otrzymuje np, przy czym ma prawo
otrzymac¢ dwa takie znaki w kazdym semestrze bez wyciagania konsekwencji.
lecz za kazde kolejne nieprzygotowanie do zaje¢ uczen otrzymuje uwage
negatywna w zakresie "wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia". Uwaga
wpisywana jest przez mnauczyciela zaje¢ edukacyjnych do dziennika
lekcyjnego. Niewywiazywanie sie¢ z obowiazku przygotowania si¢ ucznia do
zaje¢ skutkuje obnizeniem oceny zachowania ucznia - zgodnie ze
szczegolowymi kryteriami oceny zachowania ucznia (Zalacznik nr 1 do
Statutu Szkoty).

Znakiem + nauczyciel nagradza ucznia za wklad pracy badz szczegdlna
aktywnos¢ na lekcji. Trzy znaki + sa rownoznaczne z ocena bardzo dobra, a
cztery znaki + z ocenag celujaca.

Znakiem - nauczyciel karze ucznia za inne formy nieprzygotowania (np.
krotka odpowiedz), przy czym trzy takie znaki sa réwnoznaczne z ocena
niedostateczna.

W ocenianiu biezacym stosowane sa tzw. ,polowki” ocen (np. -3, +4).
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§ 65
Ustala sie¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedz ustna;
2) pisemna praca kontrolna (test, sprawdzian, kartkéwka, dyktando);
3) zadanie domowe;
4) éwiczenie praktyczne, zadanie, praca na lekcji, ¢wiczenie przedmiotowe;
5) rozne formy aktywnosci na lekgji;
6) rozne formy aktywnosSci pozalekcyjnej (np. przygotowanie do konkursow
przedmiotowych)
Ustala sie¢ nastepujace wagi dla glownych kategorii ocen:
1) szczegblne osiagniecia ucznia: waga 4;
2) pisemny sprawdzian wiadomosci: waga 3;
3) sprawdzian (ocena poprawiona): waga 2, przy czym uczen ma mozliwosc
poprawienia jedynie oceny niedostatecznej otrzymanej ze sprawdzianu;
4) kartkowka: waga 2;
5) odpowiedz ustna: waga 2;
0) zadanie, ¢wiczenia praktyczne i przedmiotowe: waga 2;
7) rozne formy aktywnosci pozalekcyjnej ucznia: waga 2;
8) zadanie domowe: waga 1
9) aktywnosc¢ na lekcji: waga 1
Kazdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych - uwzgledniajac specyfike prowadzonych
zaje¢ - moze tworzyC wlasne kategorie ocen oraz - w uzasadnionych
sytuacjach - dokonywac¢ modyfikacji w wagach ustalonych w ust. 2.
Sprawdzian pisemny obejmujacy material z wiecej niz trzech ostatnich lekcji
powinien by¢ zapowiedziany z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni. W ciagu dnia
moze sie odbyc¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wiecej niz
trzy. Kartkowki nie sa zapowiadane.
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie ma on obowiazek napisac
g0 po powrocie w miejscu i czasie ustalonym z nauczycielem, jednak nie
pozniej niz 2 tygodnie od dnia powrotu ucznia do szkotly.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sa udostepniane uczniom i
jego rodzicom w sposob okreslony w § 82 ust 12-17.
skreslony.
Pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany, kartkowki, dyktanda) sa
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oceniane w skali punktowej, a liczba uzyskanych przez ucznia punktow jest
przeliczana na oceny zgodnie z ponizszymi zasadami:
1) ocena celujaca: 100%
2) ocena bardzo dobra: 91% - 99%
3) ocena dobra: 76% - 90%
4) ocena dostateczna: 51% - 75%
5) ocena dopuszczajaca: 30% - 50%
6) ocena niedostateczna: 29% - 0%
Liczba ocen czastkowych dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1
godziny tygodniowo nie powinna by¢ mniejsza niz 3, dla pozostalych
przedmiotéow minimalna liczba ocen wynosi 5.
Zadania domowe uczniowie otrzymuja wtedy, gdy wynika to z realizacji
materialu nauczania, przy czym ustala sie, iz zadan domowych nie zadaje si¢
na soboty, niedziele i Swieta.

Ocenianie zachowania w klasach I - III

§ 66

Biezace uwagi na temat zachowania uczniow sa zapisywane w ,zeszycie uwag”
prowadzonym przez wychowawce za pomoca znakow ,+” (plus), ,-” (minus) lub
stownie. Rodzic zapoznaje sie z tymi uwagami na spotkaniach z wychowawca
i podpisuje je.
W klasach I - III obowiazuje Srodroczna i roczna opisowa ocena
zachowania.
Przyjmuje sie¢ nastepujace kryteria oceny opisowej zachowania:
1) Zachowania pozytywne:
a) udziat w szkolnych i miedzyszkolnych konkursach (takze sportowych),
b) pomoc kolegom w roznych sytuacjach,
¢) uzywanie zwrotoéw grzecznosciowych,
d) pelnienie funkcji w klasie,
e) praca na rzecz szkoty i klasy,
f) punktualnos¢;
2) Zachowania negatywne:
a) powtarzajace sie przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zajec,
b) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

c) czeste zapominanie o stosowaniu form grzecznosciowych,
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d) zte zachowanie przy stole,

e) nie wywiazywanie sie z zobowiazan (lekcewazenie dyzurow klasowych,
czesty brak prac domowych, nieprzygotowanie do zajec itp.),

f) niebezpieczne zachowanie w czasie przerw,

g) niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku,

h) ktamstwo,

i) zaSmiecanie otoczenia,

j) bataganiarstwo,

k) brak szacunku wobec innych uczniéw i zachowania niekolezenskie.

Ocenianie zachowania w klasach IV - VII

§ 67

Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, 2z
zastrzezeniem:

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢c uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w
danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania,

b) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng
roczna ocene Kklasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie
szkoly nie konczy jej.

Na ocene zachowania ma wplyw respektowanie przez uczniow obowiazkow

okreslonych w statucie szkoty.
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Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz

ocenianego ucznia.

§ 68

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbaloS¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia uwzglednia sie nastepujace szczegolowe kryteria. Szczegolowe
kryteria oceny zachowania uczniow w klasach IV-VIII  okresla
Zalacznik nr 1 do Statutu Szkoly.
Konieczne jest spelnienie przez ucznia przynajmniej 80% wymagan na
poszczegblne oceny zachowania - zgodnie z kryteriami zawartymi w powyzszej
tabeli.

§ 69
Przewidywana ocena zachowania (Srodroczna i roczna) jest jawna i zostaje
podana uczniowi przez wychowawce wraz 2z krotkim, ustnym
uzasadnieniem na miesiac przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na
ktorym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji. Wychowawca
dokonuje wpisu przewidywanej oceny zachowania ucznia do dziennika
lekcyjnego.
W tym samym czasie wychowawca oddzialu informuje rodzicow uczniéow w
formie pisemnej o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania ucznia na zebraniu rodzicow uczniéow z potwierdzeniem

odbioru informacji pisemnej przez rodzicow.
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Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia podawana jest w
pelnym brzmieniu.
Nie dopuszcza sie zapisow typu: wzorowe /bardzo dobre.
skreslony.

§ 70
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna ocenag
klasyfikacyjna zachowania, z ktéra zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddzialu na spotkaniu z rodzicami w szkole na miesiac przed
zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada Pedagogiczna zatwierdza
wyniki klasyfikacji, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkolty w
formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z
przewidywana roczna ocena zachowania. Zastrzezenie musi zawierac
szczegolowe uzasadnienie.
Dyrektor szkoly wraz 2z wychowawca oddzialu przeprowadza analize
zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w
oparciu o argumentacje wychowawcy i obowiazujaca dokumentacje (opinia
zespolu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespolu klasowego, opinia
ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie
do 7 dni roboczych od dnia wplyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.
Dyrektor szkoly moze powolac¢ zespot skladajacy sie z nauczycieli uczacych
dany oddziatl, do ktérego uczeszcza uczen oraz z pedagoga szkolnego, celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym zespotu.
Argumenty nauczycieli moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny zachowania. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub
utrzymac przewidywana ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z
Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w
terminie do 10 dni roboczych od dnia wplyniecia zastrzezenia o zasadnosci
proponowanej oceny zachowania.
Z przeprowadzonej analizy zasadnoSci proponowanej oceny zachowania
sporzadza sie protokoét, ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej
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oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywana przez wychowawce klasy;

4) podpisy osob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej
analizy zasadnoSci proponowanej oceny stanowia dokumentacje w ww.
sprawie.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia sie orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinie
poradni.

Klasyfikowanie uczniow

§71
Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srodrocznej i rocznej;
2) koficowej.
Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koficowa, sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w

klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.
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§ 72

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Klasyfikowanie S§rodroczne przeprowadza sie¢ raz w ciagu roku szkolnego

tj. zwykle w miesiacu styczniu/lutym.

Klasyfikacje Srédroczna przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajacym ferie

zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w miesigcu czerwcu.

Klasyfikacje roczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 73

W klasach I - III Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkotly podstawowej

ma uwzgledniac:

1) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego;

2) wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwiazanych
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem pétrocznej obserwacji dziecka.

Zawiera zalecenia dla ucznia dotyczace postepow w nauce i rozwoju

spoleczno- emocjonalnym.

Klasyfikowanie roczne w klasach I - III szkoly podstawowej polega

na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym

i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Roczna ocena opisuje osiagniecia i zmiany w rozwoju dziecka. Ma charakter

diagnostyczno-informacyjny.

W klasach I - III szkoly podstawowej Sréodroczna i roczna ocena zachowania

jest ocena opisowa,.

§ 74
Poczawszy od klasy IV $§rodroczne, roczne oraz kofncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wustala sie¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy - 6;

2) stopienn bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopienr dostateczny - 3;

5) stopienn dopuszczajacy - 2;

6) stopieni niedostateczny - 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1-5.

Za negatywna ocene klasyfikacyjna uznaje sie ocene wymieniona w pkt 6.

Od klasy IV Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wynikaja ze Sredniej wazonej. Poczawszy od II semestru roku szkolnego
2016/17 obowiazuja nastepujace przedzialy na poszczegolne stopnie:

1) 5,51 - 6,00 - stopien celujacy;

2) 4,51 - 5,50 - stopien bardzo dobry;

3) 3,51 - 4,50 - stopienn dobry;

4) 2,51 - 3,50 - stopienn dostateczny;

5) 1,51 - 2,50 - stopien dopuszczajacy;

6) 0,00 - 1,50 - stopienr niedostateczny.

S. Podstawa obliczenia Sredniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny. W
przypadku prac poprawianych obie oceny wlicza sie¢ do Sredniej. Uczen ma
prawo poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu jeden raz, przy czym
uczen powinien poprawi¢ sprawdzian w ciagu tygodnia od dnia, w ktéorym
nauczyciel udostepnia uczniom sprawdzone i ocenione prace pisemne. Jesli
uczen ponownie napisze sprawdzian na ocene niedostateczna, to nie zostanie
ona wpisana.

6. Na ocene Srodroczna i roczna uczen pracuje systematycznie; nie ma
mozliwosci zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z
okreslonej czesci materiatu
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie w pelnym brzmieniu.

Nie dopuszcza sie stosowania znakow +/- dla srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

9. Ocena Srédroczna bedzie brana pod uwage przy wystawianiu oceny roczne;j.

10. Ocena klasyfikacyjna Srodroczna i roczna nie jest Srednia arytmetyczna

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkotly.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, zajeé technicznych
i muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu ocen z przedmiotu wychowanie fizyczne dodatkowo - oprocz
wysilku wkladanego przez ucznia w wykonywanie c¢wiczen fizycznych -
uwzglednia sie takze jego systematycznos¢ w udziale w zajeciach oraz
aktywnos¢ w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizyczne;j.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg
wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoly przez ucznia.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do
Sredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej lub w wyniku
klasyfikacji koncowej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
Informacja o Srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
udostepniana jest:

1) uczniom - ustnie przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz

przez wpis do dziennika lekcyjnego;
2) rodzicom - przez wpis do dziennika elektronicznego oraz poprzez pisemna
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informacje przekazang podczas zebrania rodzicow.
§ 75

Poczawszy od klasy IV wustala sie nastepujace wymagania edukacyjne

niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych rocznych i

sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) tworczo wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach problemowych,

b) jest laureatem lub finalista konkursu przedmiotowego,

c) uczestniczy i osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

d) systematycznie i starannie wykonuje nie tylko obowigzkowe, lecz rowniez
nadobowigzkowe zadania domowe,

e) aktywnie poglebia wiedze we wlasnym zakresie i rozwija swoje uzdolnienia,

fijwyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu odpowiednim do wieku) stosunek
do okreslonych zagadnien,

g) potrafi udowadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji,

h) przejawia szczego6lnie wysoki poziom kultury wypowiadania sie i pracy na
zajeciach lekcyjnych;

2) stopienn bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowat pelny zakres wiedzy okreslony programem nauczania,

b) objete programem nauczania tresci ksztalcenia potrafi wykorzystywaé w
sytuacjach problemowych,

c) bierze udziat w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

d) wykorzystuje wiedze z réznych przedmiotoéw i potrafi ja wyrazi¢ w formie
pisemnej i ustnej,

e) potrafi korzystac z literatury podstawowej i uzupelniajacej wskazanej przez
nauczyciela,

f) systematycznie i starannie wykonuje obowiazkowe zadania domowe,

g) systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy,

h) przejawia wysoki poziom kultury wypowiadania sie i pracy na zajeciach
lekcyjnych;

3) stopienn dobry otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal wiadomosSci zawarte w programie nauczania na poziomie
wymagan zawartych w kryteriach oceniania z danego przedmiotu,
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b) zdobyta wiedze stosuje bez klopotow w sytuacjach typowych, a niekiedy
radzi sobie z sytuacja problemowa,

c) poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole, cho¢ moze mie¢ problemy
z systematycznoscia w przyswajaniu wiedzy,

d) korzysta z literatury podstawowej wskazanej przez nauczyciela,

e) systematycznie wykonuje obowiazkowe zadania domowe,

f) systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagnal podstawowy poziom wymagan i potrafi zastosowa¢ w sytuacjach
typowych tresci ksztalcenia zapisane w podstawie programowej,

b) stara sie systematycznie wykonywac¢ zadania domowe, a w razie zaniedban
uzupelnia zalegle prace,

c) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac z podstawowych zrodet
wiedzy ( np. podrecznika czy lektury),

d) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe
wykonuje przy pomocy nauczyciela,

e) stara sie systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powazne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programowo dla danego przedmiotu nauczania, braki te jednak nie
umozliwiaja uzyskania przez niego podstawowej wiedzy 2z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) nie wykonuje zadan domowych, jednak na polecenie nauczyciela podejmuje
probe uzupelnienia zaleglych prac,

c) posiada zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie osiggnat koniecznego poziomu wymagan umozliwiajacego dalszy rozwoj,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie wykonuje zadan domowych ani na polecenie nauczyciela nie podejmuje
prob uzupelnienia zaleglych prac,

d) nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela,

e) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

§ 76
O przewidywanych dla uczniow Srodrocznych i rocznych ocenach
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o ® N o

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych informuja uczniow nauczyciele tych
zajeC na miesiac przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktorym Rada
Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji Srodrocznej lub roczne;j.
Nauczyciele przekazuja uczniom informacje na poszczegélnych zajeciach w
rozmowie bezposredniej z uczniami oraz z wpisem proponowanej oceny i
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego.

W tym samym czasie wychowawca oddzialu informuje rodzicéw uczniow w
formie pisemnej o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania ucznia na 2zebraniu rodzicow uczniow 2z potwierdzeniem
odbioru informacji pisemnej przez rodzicow. Wychowawca wpisuje
przewidywana ocene z zachowania do dziennika lekcyjnego.

W sytuacji nieobecnosci rodzica na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 2, rodzic
ma obowiazek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania
przyby¢ do szkoly i skontaktowac sie¢ z wychowawca oddzialu i odebra¢ od
wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemna informacje o
przewidywanych $§rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

W razie nieobecnosci wychowawcy, informacje pisemna rodzice odbieraja w
sekretariacie szkoty.

Jezeli rodzice nie dopelnia obowiazkéw okreslonych w ust.3 i 4, szkota listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna
informacje o przewidywanych S$rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej Srodrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie
do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicéw, uznaje sie za doreczony.
Przewidywana ocene Srodroczng i roczng podaje sie w pelnym brzmieniu.

Nie stosuje sie tzw. "poléwek" ocen (np.-3, +4).

Nie dopuszcza zapisu typu: bardzo dobry/dobry.

skreslony.

Poczawszy od II semestru roku szkolnego 2016/17 przewidywana srodroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wynika ze Sredniej wazonej
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z uwzglednieniem nastepujacych przedzialow i odpowiadajacym im stopni:
1) 5,91 - 6,00 - stopien celujacy;
2) 4,91 - 5,90 - stopien bardzo dobry;
3) 3,91 - 4,90 - stopien dobry;
4) 2,91 - 3,90 - stopienn dostateczny;
5) 1,91 - 2,90 - stopienn dopuszczajacy;
6) 0,00 - 1,90 - stopien niedostateczny.

§ 77
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywana roczna ocenag
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddzialu na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie jednego
miesigca przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada Pedagogiczna
zatwierdza wyniki klasyfikacji, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z
przewidywang ocena.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody
ucznia lub jego rodzicow z przewidywana roczna ocenag klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czeSci ustnej z kazdego z
przedmiotow, dla ktérych wuczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 7 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoly w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie
ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie sie pisemne
i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie przedmiotow: zajecia
komputerowe, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka ma
charakter ¢wiczen praktycznych.
Warunkiem przystgpienia do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci jest co
najmniej 50% frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych.
Nie dopuszcza sie przeprowadzania sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci na
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10.

11.

12.

13.

ocene celujaca.

Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokot (oddzielny dla kazdych

zajec¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynnoSci
sprawdzajace;

2) termin tych czynnoSci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoél z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje @~w ww. sprawie; do

protokoltu dolacza sie pisemne prace ucznia, informacje o ustnych

odpowiedziach, inne wytwory dzialalnosci ucznia.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)

dokumentacji dotyczacej sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na

pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy zlozy¢c w

sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktéorym nastapi

udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)

dokumentacji dotyczacej sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci. Dokumentacja

ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w

obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoly nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)

dokumentacji dotyczacej sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci odbywa sie nie

pozniej niz 2 dni robocze od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic maja prawo sporzadzic¢

notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci

udostepnionej dokumentacji.

§78
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalane przez
nauczycieli nie pézniej niz na 2 dni robocze przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktorym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki

klasyfikacji Srodrocznej lub rocznej. Przez ustalenie oceny rozumie sie

91



odpowiedni wpis do dziennika lekcyjnego.

§ 79
Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych wucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej (pOlroczu programowo wyzszym), szkola
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupelnienia brakow.
Uczniom stabym w nauce szkota udziela pomocy w ramach:
1) pracy na lekcjach (indywidualizacja i dostosowanie wymagan);
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) pracy z pedagogiem szkolnym;
4) pracy w swietlicy szkolne;j.

§ 80
Pomoc uczniom w rozwoju uzdolnien i motywowanie ich do pracy bedzie
realizowane przez:
1) jasne kryteria oceniania;
2) indywidualizacje pracy na lekcji;
3) zachecanie do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,

sportowych na roznych szczeblach i pomoc w przygotowaniu si¢ do nich.

Uczen z niepelnosprawnoscia intelektualna

§ 81
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualnga w
stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji Srodrocznej i rocznej
dokonuje sie¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny biezace oraz Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczne i roczne oceny
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

O promowaniu do klasy wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
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Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy  jedna z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do sprawdzianu po szkole

podstawowe;].

Obowiazki nauczycieli w przekazywaniu uczniom i ich rodzicom informacji
zwiazanych z ocenianiem oraz uzdolnieniami, postepami, trudnosciami

ucznia
§ 82

O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
uczniowie sa informowani na pierwszych zajeciach edukacyjnych na
poczatku nowego roku szkolnego przez poszczegdlnych nauczycieli
prowadzacych te zajecia. Wymagania edukacyjne musza by¢ wywieszone w
klasie. System oceniania kazdego mnauczyciela musi by¢ zgodny z
wymaganiami edukacyjnymi w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Fakt
zapoznania uczniow z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciel odnotowuje

poprzez wpis tematu do dziennika lekcyjnego.

2. O:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

rodzice sa informowani poprzez informacje pisemne wywieszone na

gazetkach w poszczegolnych klasopracowniach. Materialy z powyzszymi

informacjami sa ponadto dostepne w bibliotece szkolnej. Informacje te moga
rodzice uzyskac¢ takze na pierwszym w danym roku szkolnym klasowym
zebraniu rodzicow, badz w czasie indywidualnego spotkania z nauczycielem.

O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

uczniowie sa informowani przez wychowawce oddzialu na pierwszej lekcji

wychowawczej w nowym roku szkolnym. Fakt zapoznania uczniow z

powyzszymi informacjami zostaje odnotowany przez wychowawce poprzez

wpis tematu do dziennika lekcyjnego.

O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

rodzice sa informowani przez wychowawce oddzialu na pierwszym
zebraniu rodzicielskim w nowym roku szkolnym. Fakt zapoznania rodzicow
z powyzszymi informacjami zostaje odnotowany przez wychowawce poprzez
w tematyce zebrania rodzicielskiego w dzienniku lekcyjnym.

Informacje o trudnosSciach wucznia w nauce przekazuje wychowawca
oddziatu po konsultacji z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, badz nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

O ponadprzecietnych uzdolnieniach ucznia informuje rodzicow

wychowawca oddziatu lub nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

Kazda ocena wystawiona dla ucznia jest jawng dla niego i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemne;j
ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu).

Uzasadniajac oceng, nauczyciel:

1) odwotuje sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny z zachowania - do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia W rozmowie

bezposredniej z jego rodzicami podczas zebran rodzicielskich, konsultacji i w

kazdym innym czasie, jesli rodzic o to poprosi.

Uczen lub jego rodzice moga domagac si¢ pisemnego uzasadnienia kazdej

ustalonej przez nauczyciela oceny poprzez zlozenie stosownego wniosku w

sekretariacie szkoly. W takim przypadku nauczyciel zawsze uzasadnia ocene

pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku, za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych udostepnia sprawdzone i ocenione biezace

prace pisemne uczniow:

1) uczniom - w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogolne
omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale
z odwolaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki
sposob nalezy sie dalej uczy¢, by pokonac trudnosci;

lub

2) rodzicom - w czasie zebran i konsultacji ustalonych w harmonogramie
spotkan z rodzicami na dany rok szkolny lub w kazdym innym czasie, po

wczesniejszym umoéwieniu spotkania rodzica z nauczycielem.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych udostepnia biezace prace pisemne uczniom
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

lub rodzicom najpo6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi/rodzicowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca/praca jego

dziecka.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych
nauczyciel udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale - obowiazkiem nauczyciela jest udostepnienie
uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajec
edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie

Z uczniem.

Uczen/rodzic, ktory otrzymat od nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
sprawdzong i oceniong biezaca prace pisemna ucznia, pisemnie potwierdza
jej otrzymanie oraz pisemnie zobowiazuje sie do zwrotu pracy nauczycielowi
zaje¢ edukacyjnych w terminie do 7 dni od daty jej otrzymania.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych prowadzi ewidencje wydanych i zwréconych
prac pisemnych ucznia. Zwracane prace pisemne ucznia powinny by¢
podpisane przez rodzica.

W sytuacji, gdy uczen/rodzic nie zwréoci nauczycielowi pracy w terminie, o
ktorym mowa w pkt. 16, nauczyciel jest zobowigzany do wystania
upomnienia do rodzica ucznia poprzez system dziennika elektronicznego.
Kopie wiadomosci upominajacej nauczyciel wysyla do dyrektora szkoly.
Nauczyciel ma obowiazek przechowywac wszystkie prace pisemne uczniow

do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca: sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci, egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i
sprawdzajacego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

Egzamin sprawdzajacy
§ 83
Uczen, jezeli nie zgadza sie z wystawiona ocena klasyfikacyjna, ma prawo
do egzaminu sprawdzajacego.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na pisemna prosbe rodzicow

(prawnych opiekunow) ucznia zgloszona do Dyrektora szkolty przed
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konferencja klasyfikacyjna. Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu
sprawdzajacego komisja podejmuje po rozpatrzeniu podania i dokumentacji
szkolne;j.

3. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego z maksymalnie dwoéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie najpézniej 1 dzien przed
zakoniczeniem rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinien odby¢ si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen odnosnie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Komisje dopuszczajaca ucznia do egzaminu sprawdzajacego powoluje
Dyrektor szkoly na konferencji klasyfikacyjnej, a w jej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel danego przedmiotu,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

~J

. O decyzji komisji uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani w

nastepnym dniu roboczym. Decyzja komisji dopuszczajacej jest ostateczna.

8. Po wydaniu decyzji dopuszczajacej ucznia do egzaminu sprawdzajacego -
komisja dopuszczajaca staje sie komisja egzaminacyjna. Wychowawca klasy
(pedagog szkolny) moze uczestniczyé w egzaminie jako obserwator bez prawa
glosu.

9. Nauczyciel przedmiotu jest egzaminatorem. Na wlasng prosbe lub w innych
przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoly na egzaminatora
powotuje innego nauczyciela tego samego przedmiotu. Powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoly.

10.Pytania, zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminator zgodnie
z kryteriami wymagan na dana ocene, a zatwierdza je przewodniczacy komisji.

11. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

12. Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokot
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14.

15.
16.

17.

18.

14.

15.

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu sprawdzajacego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalong ocene w wyniku egzaminu sprawdzajacego.

Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajacego odbywa si¢ na pisemny
wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktéorym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajacego. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w
obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajacego odbywa sie nie pozniej niz
2 dni robocze od dnia zloZzenia wniosku w sekretariacie szkotly.

Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic maja prawo sporzadzic
notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci
udostepnionej dokumentacji.

Ocena z egzaminu sprawdzajacego nie moze spowodowac obnizenia ustalonej

rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 84
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
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przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w

okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie

odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen

spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla ucznia, ktory

kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na

zajecia jezyka obcego nowozytnego - jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi,

uczyl sie jako przedmiotu obowiazkowego jezyka obcego nowozytnego innego

niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoly, do ktérej uczen

przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w

innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka nowozytnego,

ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu

usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia

realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny/nauki

poza szkota oraz dla ucznia, ktory przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly

innego typu, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka

obcego nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin

klasyfikacyjny przy przechodzeniu ucznia z jednego typu szkoly do innego
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typu szkoty, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor
szkoly powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoly.

9. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w
charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z
materialu programowego danego przedmiotu zrealizowanego w danym
potroczu (roku szkolnym).

11. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

12. Pytania, zadania egzaminacyjne o zroznicowanym stopniu trudnosci
przygotowuje nauczyciel egzaminator.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spelnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zajec
edukacyjnych: plastyka, muzyka, =zajecia techniczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie mnie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzieni zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

15. Termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczego6lnosci liczbe
przedmiotéw, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciagu jednego dnia
ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

17. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala
ocene. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

18. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
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19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego odbywa sie na pisemny

wniosek skierowany do Dyrektora szkoly, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie

szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktéorym nastapi

udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom = prawnym)

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego . Dokumentacja ta

udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w

obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoly nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego odbywa sie¢ nie podzniej

niz 2 dni robocze od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic maja prawo sporzadzic¢

notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci

udostepnionej dokumentacji.

Tryb odwotawczy od ocen niedostatecznych ustalonych w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego:

1) w przypadku wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej trybu odwotawczego nie stosuje sie;

2) odwotanie w formie pisemnej skladaja do Dyrektora szkoly rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia w terminie dwoéch dni po egzaminach,;

3) odwota¢ mozna sie¢ najwyzej od dwéch ocen niedostatecznych ustalonych
w wyniku egzaminow;

4) w przypadku ucznia klasy 6smej Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
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10.

dziala na zasadach przewidzianych dla egzaminu sprawdzajacego;

5) w przypadku ucznia klas I-VII stosuje sie zasady egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 85
Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy szostej uczen, ktory w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjnag z jednych, badz
dwoch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Podanie o egzamin poprawkowy skladaja do Dyrektora szkoty rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia przed roczna konferencja klasyfikacyjna.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku egzaminu poprawkowego z dwoch zaje¢ edukacyjnych, jednego
dnia uczen moze przystapic tylko do jednego egzaminu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
szkoly, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Zadania egzaminacyjne zgodne 2z kryteriami na kazda ocene z danego
przedmiotu ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkotly.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja ustala
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ocene. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne.

0) ustalong ocene w wyniku egzaminu poprawkowego.

Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny
wniosek skierowany do Dyrektora szkoly, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktéorym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w
obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoly nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego odbywa sie nie pozniej niz
2 dni robocze od dnia ztoZzenia wniosku w sekretariacie szkotly.

Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic maja prawo sporzadzic
notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci
udostepnionej dokumentacji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz
do kofica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
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20.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa

realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zglaszanie zastrzezen do dyrektora szkoly, ktore dotycza ustalania rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen

§ 86

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostalty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza sie¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna 2z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin ten uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
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10.

11.
12.

13.

wchodza;:

1) Dyrektor szkoly albo mnauczyciel przez niego wyznaczony - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byc¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela =zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosSci sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalonag ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o wustnych odpowiedziach wucznia i zwiezlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protoko!l wraz z zalacznikami zalacza sie do arkusza ocen ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora wustala roczna ocene

klasyfikacyjna zachowania.

W sklad komisji, ktéora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania

ucznia wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo mnauczyciel przez niego wyznaczony - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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14.

15.

16.
17.

18.

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena ta jest ustalana zwykla
wieckszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.
Protoko! stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
Promowanie
§ 87
Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
Programowo wWyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na

wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
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(niewiazacej) lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Tryb postepowania w przypadku, gdy uczen klasy I-III nie rokuje uzyskania
promocji do klasy programowo wyzszej jest nastepujacy:

1) wychowawca oddzialu informuje rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych) o
zamiarze i powodach niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej
na wiosennych zebraniach rodzicielskich (marzec/kwiecien) odnotowujac
ten fakt w dzienniku lekcyjnym,;

2) pisemne zawiadomienie jest przekazywane rodzicom (opiekunom prawnym)
osobiscie lub listownie za potwierdzeniem odbioru,;

3) zawiadomienie zawiera:

a) uzasadnienie niepromowania ucznia,

b) informacje o udziale ucznia w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych i/lub
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

¢) informacje o kontaktach indywidualnych wychowawcy oddziatu z rodzicami
i pedagogiem szkolnym.

Potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci informacji o niepromowaniu ucznia

do klasy programowo wyzszej jest podpis rodzica w dzienniku lekcyjnym lub

na potwierdzeniu odbioru listu.

Kopie zawiadomienia oraz potwierdzenie odbioru przesytki listowej

wychowawca oddziatu umieszcza w arkuszu ocen ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo

na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i

osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec

edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen szkoly podstawowej, ktory zostal zakwalifikowany do ksztalcenia

specjalnego i ma co najmniej roczne opoéOznienie w realizacji programu

nauczania, a ktéory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich
zaje¢ obowiazkowych oceny uznane za pozytywne zgodnie z zasadami
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oceniania wewnatrzszkolnego oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwala
Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

Swiadectwa z wyréznieniem

§ 88

Uczen klasy IV-VIII, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowiazkowych zajec edukacyjnych Srednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 1 wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory realizowal obowigazek szkolny poza szkola, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyroznieniem.

Regulamin przyznawania uczniom nagrody ufundowanej przez ksiedza

proboszcza Jerzego Kordule

§ 89
Uczen ma przywilej otrzymania nagrody ufundowanej przez ksiedza
proboszcza parafii Kamien. Nagrode przyznaje sie w dwoch grupach
wiekowych:
1) klasy I - III;
2) klasy IV - VIIIL.
Nagrode przyznaje sie jeden raz w ciagu roku szkolnego - na koniec roku
szkolnego.
O przyznaniu nagrody decyduje Pada Pedagogiczna na konferencji

klasyfikacyjnej, przy czym decydujacy glos ma fundator nagrody - ksiadz
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proboszcz.

4. Kryteria przyznawania nagrody:
1) osiagniecia w konkursach na szczeblu co najmniej miejskim;
2) uzyskanie najwyzszej Sredniej ocen;
3) wzorowa kultura osobista.

5. W przypadku kilku réwnorzednych kandydatéw do nagrody o jej przyznaniu
decyduja oceny czastkowe z jezyka polskiego i matematyki, a w dalszej
kolejnosci - kolejne kryterium ustalone przez rade pedagogiczna.

6. W danej grupie wiekowej uczen moze otrzymac nagrode tylko jeden raz.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 90

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie 2z odrebnymi

przepisami.
§ 91

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne

przepisy.
§ 92

Ilekro¢ w postanowieniach statutu mowi sie o szkole — nalezy pod tym
pojeciem rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 28 im. Alojzego Szewczyka

w Rybniku, ul. Szewczyka 6.
§ 93

[lekro¢ w postanowieniach statutu mowi sie o PPP — nalezy pod tym pojeciem

rozumiec Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.
§ 94

Ustalenie i zatwierdzenie statutu mialo miejsce na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w dniu 28.11.2017r.
§ 95

Postanowienia statutu wchodza w Zycie z dniem 29.11.2017r.
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§ 96

Rodzice zostang poinformowani o zmianach w statucie na pierwszym po
nowelizacji ogdélnym zebraniu rodzicow, natomiast uczniowie na godzinach z
wychowawca. Ponadto statut =zostanie opublikowany na szkolnej stronie

internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
§ 97

Statut obowiazujacy do dnia 29.11.2017r. traci moc.
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ZAtACZNIK NR 1 DO STATUTU SZKOtLY PODSTAWOWEJ NR 28 W RYBNIKU

dotyczy: szczegbétowe kryteria ocen zachowania ucznidéw w klasach IV-VII

Ip Zoigr?; Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne

1. Jest Z reguly jest Stara st by¢ Zdarza mu sinie Czesto jest Notorycznie jest
przygotowany | przygotowany do | przygotowany przygotowd nieprzygotowany | nieprzygotowany do
do zagc* - z zagc* - ma nie do zagé* - ma do zag¢* - manie | do zagé* - manie | zagcé* - ma ponad

Wywigzywanie s¢ z obownzkow ucznia

zastrzeeniem |wig¢cej niz 1 uwag | nie wiecej niz 3 wiecej niz 10 uwag |wigcej niz 20 20 uwag
paragraf 18 ust.negatywn w uwagi negatywne | negatywnych w uwag negatywnych w
3 Statutu semestrze w semestrze semestrze negatywnych w semestrze
Szkoty (tj. nie | spowodowag spowodowane spowodowanych semestrze z spowodowanych
ma uwag nieprzygotowanie | nieprzygotowanie |nieprzygotowaniem | powodu nieprzygotowaniem
negatywnych |m do zagc. m do zag¢. do zagc. nieprzygotowania |do zag¢.
spowodowanyd do zag¢.

h

nieprzygotowa

niem do zaj¢).

Odrabia Z reguty odrabia Stara s} odrabia Zdarza mu sinie Czesto nie odrabia | Notorycznie nie
zadania zadania domowe - |zadania domowe |odrabi& zada zada domowych - |odrabia zada
domowe - z ma nie wecej niz 1 |- ma nie wgcej domowych - ma nie | ma nie we¢cej niz domowych - ma
zastrzeeniem |uwag negatywn niz 3 uwagi wiecej niz 10 uwag |20 uwag ponad 20 uwag
paragraf 18 ust.w semestrze negatywne w negatywnych w negatywnych w negatywnych w
4 Statutu spowodowag semestrze semestrze semestrze z semestrze
Szkoly (tj. nie |brakiem zadania spowodowane spowodowanych powodu braku spowodowanych
ma uwag domowego. brakiem zadania brakiem zadania zadania brakiem zadania
negatywnych domowego. domowego. domowego. domowego.
spowodowanyq

h brakiem

zadania

domowego).




Zakres

Ip oceny Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
Chetnie Wykonuje Na ogét wykonuje | Pozytywnie reaguje | Nie reaguje Nie reaguje
wykonuje polecenia polecenia na uwagi na uwagi na uwagi
polecenia nauczycieli. nauczycieli. nauczycieli. nauczyciela. nauczycieli
nauczycieli. dotyczce jego

zachowania.

Nie wykazuje chci

do zmiany postawy.
Pilnie uwaa nal Uwaza na lekcjach. | Zwykle uwaa Sporadycznie zdarzaCzesto nie Odmawia

lekcjach. Na ogot jest na lekcjach. Staraei mu st nie wykong& |wykonuje polecg; |wykonania poleag

Aktywnie aktywny. by¢ aktywny. polecenia n — la i nie Zdarza mu si Celowo zakioca

uczestniczy uwaza¢ na lekcji. zakiock tok lekcji. | tok lekgiji,

w zagciach. Nie jest prowokuje,
zainteresowany zaczepia innych,
udziatem komentuje uwagi
w zagciach. nauczyciela.

Nie ma Nie ma nieobecrimi | Ma nie wecej nz5 |Ma do 15 Ma powyzej 30 Wagaruje, wychodzi

nieobecnéci nieusprawiedliwionycgodzin nieusprawiedliwiony| godzin z lekcji bez

nieusprawiedli | h. nieusprawiedliwion | ch nieobecngi nieusprawiedliwiony| pozwolenia.
wionych. ych nieobecngi W semestrze. ch w semestrze.
W Ciggu semestru.

Nie ma Ma nie wiecej niz 2 | Moze 5-krotnie w | Dopuszcza gido 15 | Czesto s sp&nia, | Nagminnie spgnia

sp&nien sp&nienia semestrze spgaic¢ sp&nien ma od 20 do 30 sie na lekcje.

nieusprawiedli | nieusprawiedliwion |si¢ na lekcje. nieusprawiedliwiony| nieusprawiedliwiony

wionych. e W semestrze. ch. ch spénien.

Nigdy nie Nosi obuwie Stara s} pametac 0 | Czasem zapomina @ Czesto nie zmienia | Nie zmienia obuwia.

zapomina zmienne. zmianie obuwia. obuwiu zmiennym. |obuwia.

0 obuwiu

zmiennym.

Nie ma Nie powinien mié | Nie powinien mié | Miewa uwagi . Cesto otrzymuje Bardzo cezsto

uwag. uwag. uwag. uwagi. otrzymuje uwagi.

Demonstracyjnie
reaguje na uwagi.




Zakres

Ip oceny Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
Z wiasnej woli | Bierze udziat Przejawia Nie wykazuje Odmawia udziatu
i inicjatywy w zawodach, zainteresowanie zainteresowania w zawodach
angauje st konkursach udziatem udziatem I konkursach.
do udziatu szkolnych w zawodach w zawodach i
w konkursach, |i pozaszkolnych. i konkursach. w konkursach.
zawodach
szkolnych i
pozaszkolnych
2. oy Jest Angazuje st Stara s} Sporadycznie Nie jest Ma negatywny
£ inicjatorem w zycie klasy, wywigzywat angauje st w zycie |zainteresowany wplyw na innych
2 licznych szkoty,srodowiska |z powierzonych mu | klasy. angaowaniem st uczniéw.
0 dziatar obowigzkow. w zycie klasy
g na rzecz klasy, I szkoty.
N szkoty,
(8 . :
D srodowiska
8_ Przejawia Szanuje mienie Stara s} szanowéa | Mienie klasy Mienie klasy Niszczy mienie
n troske 0 mienie| wlasne, innych oséh mienie wiasne, I szkoty nie jest mu |i szkoty jest mu klasy, szkolne i
£ szkoty, i spoteczne. szkoly i innych. obogtne. obogtne. spoteczne.
) .
= wilasna¢
=} spoteczy
N i indywidualr.
o Zawsze Przestrzega Na 0got przestrzegal Sporadycznie zdarzaCzesto nie Demonstracyjnie
.g przestrzega |regulaminéw regulamindw szkoty.l mu sk tama punkty | przestrzega nie przestrzega
o regulaminé obowigzujacych o regulaminéw regulaminéw. ** zadnych
o .
N w w szkole.** szkolnych. ** regulamindw. **
Q obowigzujac
% ych w
= szkole.**
% Jest uczynny, |Jest uczynny, Stara s} pomaga Zdarza mu si Potrzeba pomocy |Jest nieyczliwy w
7 chetnie chetnie sty innym; pomaga innym. innym jest mu stosunku do innych;
CCL’ pomaga pomoa; Stara st zmieni& obca,;
innym; swoje negatywne

zachowania;




Zakres

Ip oceny Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
3. -f'_)—’. Szanuje i Dba o honor i Zwykle dba o honor|Na og6t zaley mu | Nie dba o honor Nie dba o honor
% rozwija dobre |tradycje szkoty. i tradycje szkoty. na dobrej opinii i tradycje szkoty. i tradycje szkoty.
© tradycje Godnie 0 szkole. Ignoruje i
ht szkoty. reprezentuje lekceway honor
5 % Podkréla_ szkok i tradycje szkoty.
c X i propaguje na zewatrz.
O N S
S n dobre ime¢
o szkoty.
:g Godnie
o reprezentuje
-8 szkok
na zewatrz.
4. — Nigdy nie Nie uwzywa Nie uwzywa Czasami zdarza mu| Czgsciej niz innym | Demonstracyjnie nie
9 uzywa wulgarnych stéw wulgarnych stow. | sie uzywaé stow zdarza mu si dba o kultug jezyka
2 wulgarnych i zZwrotow. uznawanych uzywaé uzywa
_LN> stow Na ogot wystawia za niecenzuralne. |wulgaryzmow. wulgaryzmow,
<) i zZwrotow Si¢ poprawnie stosuje przemoc
? powszechnie |istarannie. stowny.
o uznawanych
S za obraliwe.
8 Dbao
o poprawn@éé
o I starannéc¢
by wystawiania
' Si¢.
E Zawsze Stosuje zwroty Stara s} stosowa Nie zawsze stosuje | Na ogot nie Jest niegrzeczny
(@]

stosuje zwroty
grzecznécio
we.

grzecznéciowe.

zwroty
grzecznéciowe.

zwroty
grzecznéciowe.

stosuje zwrotow
grzecznéciowych

I grubiaiski.




Zakres

Ip oceny Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
5.. N Zawsze Przeciwstawia i Stara s} Dostrzega i reaguje | Nie reaguje Jest agresywny,
5 przeciwstawia | przejawom przeciwstawia na przejawy na przejawy uzywa przemocy
o Si¢ przejawom | przemocy i agresji. |przejawom przemocyprzemocy i agresji. |przemocy i agresji |fizycznej
5 agres;ji i agresiji. i sam jej tywa. lub psychiczne.
< i przemocy. Akceptuje
= zachowania
-“;’ agresywne.
o Dba Przestrzega Na ogot przestrzega Zdarza mu si Bywa uczestnikiem | Jest niebezpieczny
'c:: 8 0 bezpieczist |zasad zasad nie przestrzega sytuacji dla otoczenia,
_ 0 wo i zdrowie |bezpieczéstwa. bezpieczastwa. zasad zagraajacych wchodzi w konflikty
Q g swoje i innych. | Dba o zdrowie bezpieczéstwa. bezpieczéstwu Z prawem.
% Q wiasne i innych. wilasnemu i innych.
@ = Ma Nie ulega nalogom. | Nie ulega natogon]. Nie ulegagmain. | Ulega natogom. Stosujaywki.
Q= jednoznacznie
a. negatywny
A stosunek do
o wszelkich
8 natogow.
g Umie wyraa¢ |Umie wyraat Na ogot kontroluje | Prébuje Wykazuje brak Nie kontroluje
© emocje bez emocje beziycia |emocje. kontrolowa kontroli w sytuacjachemociji w sytuacjach
8 uzycia przemocy. emocje. spotecznych. spotecznych.
przemocy.
6. ) Wzorowo Zachowanie Zachowanie Czasem zdarza mu | Ma uwagi Jego zachowanie
C_% ; & zachowuje si | podczas lekcji, podczas lekcji, sie narusza zasady |dotyczce destrukcyjnie
S o f,g na lekcjach, przerw i poza przerw i poza wiasciwego niewtaciwego wptywa
== 9 podczas przerwszkoh nie budzi szkoh na ogot nie | zachowania. Stara |zachowania na spoteczn@
X~ g .— |ipozaszka). |zastrzeen. budzi zastrzaen. sie zmient swop na lekciji i szkolry.
o o postave. przerwach. Nie
£58 wykazuje cleci
8 VR do zmiany

zachowa.




Ip Zoigr?; Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
Zawsze dba |Dba o estetyk Na ogét dba o Sporadycznie zdarzaNie dba o higiea Wyglada
0 estetyk swojego wygddu i | higiere i wyglad mu sk nie db& o | estetyczny nieestetycznie,
swojego higien; osobist. zewretrzny. wiasny wyghd i wyglad. bywa brudny,
wygladu i Nie farbuje wtosow, higiere. miewa wyzywajcy
higiere nie nosi nadmierne;j stro;.
osobisj. ilosci ozdab.
Nie farbuje Nosi stroj stosowny
witosow, nie do miejsca, w
Nosi ktérym sk znajduje.
nadmiernej
ilosci ozddb.
Nosi stroj
stosowny do
miejsca, w
ktorym sk
znajduje.

7. Jest mity Jest mity i uprzejmy | Stara s by¢ mity Sporadycznie Zdarza mu  si|Jest niekolgenski,
3 i uprzejmy w | w kontaktach i uprzejmy bywa zwrac& do kolegow| arogancki, ztéliwy
c kontaktach z rowiegsnikami w kontaktach nieuprzejmy i dorostych w sposébw kontaktach
o E interpersonaln | i dorostymi. z dorostymi wobec niekulturalny mig¢dzyludzkich;
cC 8 ych. i rowiesnikami. rowiesnikow I nieuprzejmy. Nie szanuje
” 2 Zachowuje I dorostych. starszych ani
(] . Lo L
= © Sie rowiesnikow.
© £ kulturalnie

> :
; c na co dzié
N .E (postawa
é ciata, gesty,
mimika, ton
gtosu).

* przez przygotowanie do zgjrozumie s}: posiadanie przez ucznia pedznika, zeszytdwiczen, zeszytu przedmiotowego, stroju sportowego, preyiva

pomocy wymaganych przez nauczyciela




** np. zasad korzystania przez uczniéw na tersalety z telefonow komaérkowych i innych gdzen elektronicznych, regulaminu korzystania z
wypozyczonych podfcznikow, regulaminu klasopracowni i innych pomiesgcszkolnych i innych regulaminéw oraz ustalonychakale zasad zachowania i
postpowania



ZALACZNIK NR 2 DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 28 W RYBNIKU

dotyczy:warunkéw pobytu w szkole zapewniagcych uczniom bezpieczne

I higieniczne warunki podczas zaj¢ szkolnych.

Dyrektor zapewnia uczniom, nauczycielom i wszystkirmcownikom bezpieczne
I higieniczne warunki pobytu w szkole a takbezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zagiach organizowanych przez szkpioza obiektem.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

Teren szkoty jest ogrodzony i monitorowany (budynetoczenie szkoty);
Plan ewakuacji szkoty umieszcza @ widocznym miejscu;

Drogi ewakuacyjne oznacza sv sposob wyrany i trwaty;

Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonugnkroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystan@iektow naleacych do
placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych wardmknauki, oraz okrda
kierunki ich poprawy;

Sprzty szkolne powinny by dostosowane do wzrostu uczniéw i rodzaju
wykonywanych zadg

Na terenie szkoty zapewniasivtasciwe cgwietlenie, wentylag, ogrzewanie,
réwng nawierzchng drog, przej¢, boisk;

W razie opaddwsniegu przejcia na teren szkoty oczyszcza sesniegu, lodu i
posypuje piaskiem;

Kuchnk i jadalnk utrzymuje s§ w czystdci, a ich wyposzenie we wiaciwym
stanie technicznym zapewrgaym bezpieczneaywanie;

Gorgce positki spaywa sk wytacznie w jadalni;

W pomieszczeniach sanitarno - higienicznych zapemajest ciepta i zimna,
biezaca woda orazrodki higieny osobiste]. Uazlzenia sanitarno — higieniczne
S3 utrzymywane w czystai i w stanie petnej sprawsa technicznej;

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaje zagcia, powinna b§ zapewniona
odpowiednia temperatura; pomieszczenia te, wietkzw czasie kade]
przerwy, a razie potrzeby takw czasie zaf;

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jegiraniony dosip osobom
nieuprawnionym, gsodpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed
swobodnym do nich dagiem;

Schody wyposzone g w balustrady z peczami zabezpieczgymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich; stopnie schadéwnog, by¢ sliskie
Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w porozesuach szkoty
przeprowadza sipod nieobecni@ uczniéw w tych pomieszczeniach;

Plan zag¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uweadshiac:

a) rownomierne obaizenie zagciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) réznorodnd¢ zagé w kazdym dniu,
c) unikanie czenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne gay tego samego

przedmiotu,

d) podziat oddziatéw na grupy zgodnie z obgmujagcymi przepisami;.

Uczniowie wchodz i wychodz z budynku szkolnego gtéwnym wsejem.



Obowigzuje zakaz przebywania ucznidw na parkingu szkolGyrred lekcjami, po
lekcjach, w trakcie przerw na wolnym powietrzumyah).
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobamani g do zamykania bramki
parkingowej w celu zapobiegania przechodzeniu @ezmirzez parking szkolny.
Uczniowie zobowgzani g przestrzegazakazu opuszczania budynku szkoty/terenu
szkoty podczas planowych zéj chyba,ze nauczyciel postanowi inaczej.
Uczniow obowizuje zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotowzespw, ktorych
uzycie maze stwarzé zagraenie dla zdrowia tycia.
Szkota zapewnia uczniom szafki szatniowe, w ktonyckhniowie maj mozliwosé
pozostawienia odziy wierzchniej i obuwia oraz €zci swoich rzeczy. Uczniowie
klas mtodszych majréwniez mozliwosé pozostawienia w klasachgzi swoich
materiatdw dydaktycznych.
Do otaczania opiekucznidow przebywagych na terenie szkoty podczascgzaj
obowizkowych, nadobovgzkowych i pozalekcyjnych zobowaani g nauczyciele.
1) W czasie zgi edukacyjnych za bezpiegm#wo ucznia odpowiada nauczyciel
prowadacy zagcia w danym oddziale:

a)

b)

uczniowie nie mog przebywa w sali lekcyjnej bez opieki nauczyciela;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek&bgz nadzoru
upowanionej do tego osoby,

nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca, gdzigerowadzone zagia,
dostrzeone zagreenie nauczyciel musi sam ugdralbo niezwitocznie
zgtostt dyrektorowi (wicedyrektorowi) szkoty i wpigalo zeszytu usterek
znajdupcego st w sekretariacie szkoty;jeli pomieszczenie lub inne
miejsce, w ktérym majby¢ prowadzone zagia lub stan znajdagego s¢ w
nim wyposaenia stwarza zag#enia dla bezpiecastwa, niedopuszczalne

jest rozpoczcie zagc,

C) jezeli stan zagrgenia powstanie lub ujawniesw trakcie zaj¢ - nauczyciel

d)

f)

ma obowizek niezwitocznie przerwtazagcia i wyprowadz uczniéw z
zagra@onych miejsc,

nauczyciel kontroluje obeckducznidéw na kadej lekcji (potwierdza to
wpisem w dokumentacji nauczania) i reaguje nagiagiobecné¢ ucznia;
nagh nieobecné& ucznia nauczyciel w pierwszej kolefap zgtasza
wychowawcy klasy, a w razie jego nieobegnoe pedagogowi szkolnemu; w
przypadku nieobecroi wychowawcy i pedagoga nagtieobecné ucznia
nalezy zgtost dyrektorowi (wicedyrektorowi) szkoty; osoba, ktqrezyjcta
zgtoszenie jest zobowzana podj¢ natychmiastowe kroki w celu wygaienia
zniknigcia ucznia (wywiad rowiniczy, kontakt telefoniczny z rodzicami i
inne),

uczeh maze by zwolniony do domu tylko na pisempprosbe rodzicow; w
przypadku nieprzewidzianego zwolnienia, spowodowarsym
samopoczuciem, rodzice sobownzani do osobistego odebrania dziecka lub
przez osob upowaniong (fakt ten odnotowuje siw specjalnym rejestrze
znajdugcym sk w sekretariacie szkoty),

w salach gimnastycznych i na boiskach, nauczysphwdza sprawié
sprztu sportowego przed rozpagzem zagc¢, dba o dohby ich organizagj i



2)

3)

dyscyplire uczniow; nauczyciele mugszostosowawymagania i forma zag¢
do maliwosci fizycznych ucznidw, podczdsviczen na przyradach
uczniowie musz by¢ asekurowani przez nauczyciela; stan techniczny
urzadzen i sprztow na placu zabaw kontroluje army szkolny i usterki
wpisuje do zeszytu usterek w sekretariacie szkoty;

g) w pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku obow#uja opracowane
przez opiekundéw pracowni regulaminy, z ktorymi nayeiel kazdorazowo na
pocztku roku szkolnego zapoznaje uczniow;

Podczas przerw mulzylekcyjnych i przed lekcjami za bezpieagivo uczniow

odpowiadag nauczyciele petgcy dyzury.

a) nauczyciele majobowizek petnienia dyuréw zgodnie z Regulaminem
dyzurow obowazujgcym w Szkole Podstawowej nr 28 w Rybniku,

b) uczniowie nie mogprzebywa w salach lekcyjnych podczas przerw
migdzylekcyjnych bez opieki nauczyciela,

c) dyzury podczas przerw rulzylekcyjnych petnionegsna czterech
kondygnacjach budynku i obejmugzatnie w piwnicy w najuasze;
kondygnacji budynku, parter, Igtro, Il pigtro.

d) dyzur na parterze budynku obejmuje 2akadaln¢ w trakcie tzw. "przerw
obiadowych",

e) w czasie sprzyjagych warunkow atmosferycznych diugie przerwy
migdzylekcyjne uczniowie wraz z dyrujacymi nauczycielami magspedza
na wolnym powietrzu z tytu budynku szkoty,

f) w czasie przerw mdzylekcyjnych na wolnym powietrzu uczniowie nie
przebywag: z przodu budynku, na boisku szkolnym, na parkisgkolnym,
poza ogrodzonym terenem budynku szkoty,

g) decyzg o przerwie na wolnym powietrzu podejmuje dyrekteicedyrektor)
szkoty,

h) jeden z nauczycieli pelggych dyur na parterze budynku organizuje $oye
I wejscie uczniow do budynku podczas przerwy na wolnymiptizu;

1) podczas przerw radzylekcyjnych na wolnym powietrzu - z tytu budynku
szkoty - dyur petni trzech nauczycieli (dwdéch z parteru oramazyciel z |
pietra),

]) w czasie przerw na wolnym powietrzu, w budynku $gkwmzostaje dwoch
nauczycieli: jeden na parterze budynku, a dla éggi petrgcego dyur na
Il pigtrze - miejscem dyuru staje si takze | pietro budynku.

Ponadto, w ramach realizacji zadkotyczcych zapewnienia uczniom

bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie&bgkcyjnych,

pozalekcyjnych i przerw radzylekcyjnych:

a) uczniowie klas pierwszych przez caty rok szkolaye zakaczonych
zagciach odprowadzani przez nauczyciela¢mcego zajcia w danym dniu
do szatni i oddawani pod opigkodzicéw/os6b upowamionych do odbioru
dziecka), a dzieci korzystaje zeswietlicy (oraz te, po ktore nie zgtosiliesi
rodzice/osoby uprawnione do odbioru dziecka) paxeigwychowawcy
Swietlicy,



b) wychowawca oddziatu ma oboyziek podé uczniom do zeszytow
informacg o ewentualnym odwotaniu z&jdydaktycznych w dniu
nastpnym - w przeciwnym wypadku uaz@ie mae opuycic szkoty,

c) szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religiiegi uczniom, ktérzy z nich
nie korzystaj. przebywag oni wswietlicy szkolnej pod opiek
wychowawcowswietlicy,

d) wprowadza si stret ucznia i stref rodzica w budynku szkoty; miejsca te
powinny by wyrénie opisane; strefa ogélnodgsiha dla
rodzicow/opiekunow oraz innych osob odbiecgch uczniow ze szkoty
obejmuje wyicznie korytarz na parterze budynku szkoty w okalicdrzwi
wejsciowych oraz szatnie w piwnicy w naiszej kondygnacji budynku.

9. Jezeli uczer uskara st nauczycielowi na zte samopoczucie i/lub stan zdaow
dziecka nie pozwala mu na dalsze uczestnictwo gczah lekcyjnych, to:

1)

2)

3)

Nauczyciel zawiadamia higienistkzkolry, ktora przejmuje dalgzopiek nad
uczniem;

W razie nieobecrimi higienistki, nauczyciel zawiadamia pedagoga bego,
ktory zawiadamia rodzicéw o ztym samopoczuciu dzaeickoniecznéci
odebrania go ze szkoty;

W razie nieobecrimi pedagoga szkolnego, nauczyciel zawiadamia dyrakt
(wicedyrektora) szkoty, ktéry zawiadamia rodzicoOwhgm samopoczuciu
dziecka i konieczrikzi odebrania go ze szkoty.

10. Obowizki nauczyciela i dyrektora szkoty w sytuacji, gayzer ulegt wypadkowi
podczas zgf organizowanych przez szkole:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Nauczyciel udziela mu natychmiastowej pomocy przediynznej;

Nauczyciel zawiadamia bezwzghie o wypadku dyrektora szkoty, a w razie
jego nieobecrkxi - wicedyrektora (samodzielnie, przez innego aguela lub
ucznia);

Dyrektor szkoty - jéli uzna to za konieczne - wzywa pogotowie ratunkolwe
poszkodowanego ucznia;

Dyrektor szkoty zawiadamia o wypadku: rodzicéw/dpiedw prawnych ucznia
oraz inspektora BHP;

O wypadkusmiertelnym, cgzkimi i zbiorowym ponadto zawiadamigsi
niezwitocznie prokuratora i kuratoravaaty.

W razie niedospncici dyrektora i wicedyrektora szkoty kdy pracownik
szkoty ma obowjzek skontaktowadziecko z lekarzem.

11. Warunki i sposob organizowania przez szkohjoznawstwa i turystyki oks&a
Regulamin wycieczek szkolnych.



ZALACZNIK NR 3 DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 28 W RYBNIKU

dotyczy:zasad korzystania przez uczniow na terenie szkotytelefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Decyzg w sprawie posiadania przez ucznia w szkole telekomérkowego/innego

urzagdzenia elektronicznego podejmyggo rodzice/opiekunowie prawni.

Uczniowie przynosg do szkoty telefony komérkowel/inne ydzenia elektroniczne

na wiasp odpowiedzialnét. Szkota nie ponosi odpowiedziakwo za zniszczenie,

zgubienie czy kradziesprzitu.

Uczen ma prawo korzysta na terenie szkoly z telefonu komdérkowego/innych

urzadzen elektronicznych jedynie przed i po gapch lekcyjnych, natomiast podczas

zaj¢ z zachowaniem poszych zasad:

1l)podczas zagf organizowanych przez szkot(edukacyjnych, dydaktycznych,
wychowawczych, opiekiczych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych, przebywania
pod opielg swietlicy szkolnej) obowgzuje bezwzgldny zakaz korzystania przez
uczniow z telefonéw komaorkowych/innych gdzex elektronicznych;

2)uczer zobowhzany jest do wyiczenia i schowania telefonu komérkowego/innego
sprztu elektronicznego przed rozp@cekm zag¢ organizowanych przez szkot

3)ucznia obowjzuje zakaz filmowania i fotografowania innych og@auczycieli,
pracownikow szkoty, uczniow i innych oséb) bez veiedzy i zgody;

4)nie wolno nagrywa i w jakikolwiek inny sposéb utrwataprzebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowaglzego zajcia;

5)uzycie przez ucznia telefonu komérkowego/innegoadzenia elektronicznego
podczas z@f organizowanych przez szkotjest maliwe w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczycietayadzcego zajcia,

6)uczeér nie ma prawa korzystaz telefonu komdérkowego/innego gdzenia
elektronicznego podczas przerwendrylekcyjnych. Nie wolno tadowatelefondw
komaorkowych/innego spetu elektronicznego na terenie szkoty;

7)uczniowie z prywatnego smtzi nie korzystay z dos¢pu do szkolnej sieci
bezprzewodowej - obowzuje zakaz udogpniania im hasta.

W sytuacji naruszenia przez ucznia zakazu korzistantelefonu komdrkowego

W czasie zaj¢ organizowanych przez szkot

1)nauczyciel najpierw stosuje wobec ucznia upomniamséne z jednoczesnym
wpisem uwagi 0 nieprzestrzeganiu regulaminu do romk@ lekcyjnego oraz
poinformowaniem o dalszych konsekwencjach nieprzegania regulaminu
(odebranie telefonu);

2)w sytuacji, gdy pomimo zastosowania sankcji, odjténowa w ust. 4 pkt 1, uciae
nadal dopuszcza ¢sinaruszenia zakazu korzystania z telefonu komorigowe
w czasie tych samych z&j nauczyciel ma obowzek odebrania uczniowi
telefonu komdrkowego/innego wadzenia elektronicznego, a ngwmtie
zdeponowania go u dyrektora szkoty; telefon jestzephowywany
w zabezpieczonej i podpisane] kopercie w sejfieobgkn; przed odebraniem
telefonu uczé zobowgzany jest go wyczy¢; w przypadku odmowy wytzenia
telefonu, wyjcza go w obecrioi ucznia nauczyciel; ucaema prawo wyé

1



z urgdzenia kak pameci i kartg SIM, o czym, nauczyciel ma oboyzek
poinformowa ucznia;
3)do odebrania telefonu/innego gdzenia elektronicznego z depozytu upéamani
Ss3 rodzice/opiekunowie prawni ucznia; zostaj oni  poinformowani
0 konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia.
W sytuacji naruszenia przez ucznia zasad korzystarz telefonu
komorkowego/innego spgiu elektronicznego, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 8 |
stosuje si od razu wobec ucznia sanicjo ktorej mowa w ust. 4 pkt 2,
z zastrzeeniem, ¥ karta SIM i karta pamci pozostaje w telefonie jako dowod
w sprawie; dodatkowo zachowanie takie traktowaise jgko przejaw demoralizacji
ucznia i skutkuje skierowaniem sprawy daols rodzinnego.
Kazde nieregulaminowe zycie telefonu komodrkowego/innego wdgdzenia
elektronicznego i zastosowane w zwku z tym sankcje zostpjodnotowane
w dzienniku lekcyjnym i maj wplyw na ocem zachowania ucznia - zgodnie ze
szczego6towymi kryteriami ocen zachowania 4zahik nr 1 do Statutu Szkoty).



ZALACZNIK NR 4 DO STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 28 W RYBNIKU

dotyczy:-funkcjonowania wewmtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w Szkole Podstawowej nr 28 im. A. Szewka
w Rybniku:

1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie
szkoly podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw
wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa
szczegolna role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniéow. Szkola, w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza
im niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie
jest pojedynczym, sSwiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i
stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, WSDZ
obejmuje indywidualna i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma
charakter planowych dzialan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds.
doradztwa zawodowego — pedagog szkolny.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
Cel glowny:

Przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru szkoly sSredniej i drogi dalszego
ksztalcenia.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

- poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

- rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier Srodowiskowych
oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,

- wiedza jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,

- sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przyszlosci zawodowej,

- sa zmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,
- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
- posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia, oraz oferte szkét srednich,



- znaja zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybieraja szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkotly,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoly,

- znaja zrodla informacji edukacyjnej,

- sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspolczesnego swiata,
- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,
- potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspieraja decyzje edukacyjna swoich uczniow,

- realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow,

- wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

sa zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,doradcéw”, znaja czynniki wazne
przy wyborze szkoly i zawodu, znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady
rekrutacji, wiedza gdzie szukac¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
angazujg sie w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

3. Wewnatrzszkolny System  Doradztwa Zawodowego
obejmuje:

W ramach pracy z uczniem:

- poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan,
- poznawanie zawodow,

- indywidualna prace z uczniami majacymi problemy 2z wyborem szkoly
ponadpodstawowej,

-udzielanie informacji edukacyjnej,

- konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkoét srednich,



- pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno -zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

- utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

- okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole,

- realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a p6zniej drogi zawodowej i roli pracownika,

- identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

realizacje zadan wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego i
programu doradztwa zawodowego w formie:

- pogadanek, rozmow,
- zajec lekcyjnych,

- warsztatow,

- dyskusji z uczniami,

- prezentowania materialow informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz z
zakresu orientacji zawodowej,

- wycieczek zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

- wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 uczniow poprzez
udostepnianie wszelkich niezbednych materialow typu: scenariusze lekcji,
kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan,

- przygotowywanie i udostepnianie materiatow informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa

- organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodow
np. rodzicami czy absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

- prezentacje zalozen pracy informacyjno- doradczej szkoly na rzecz uczniow,

- zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

- wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dzialan
informacyjnych szkoly,



- przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,

- indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

- gromadzenie, systematyczna aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej.

4. Dzialalnos¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa
zawodowego realizujacego dzialania w ramach WSDZ.

Zadania:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
- wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zZrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym na
temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w Swiecie zawodéw i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata pracy,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

- prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w
Swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich
do aktywnego poszukiwania pracy,

- prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i
trendéw rzadzacych rynkiem pracy,

- kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

- koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej szkoly, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.,

- wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, realizacji zadan 2z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru Sciezki edukacyjnej,

- systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o
nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym,

- sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

- wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne.



- pozyskiwanie informacji (korzystanie 2z portali dotyczacych rynku pracy,
programow multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

- prowadzenie poradnictwa indywidualnego (porady i informacje zawodowe,
diagnoza zdolnosci i predyspozycji).

- prowadzenie poradnictwa grupowo - zespotowego,

- organizowanie warsztatowych sesji doradczych (zajecia warsztatowe shuzace
wyposazeniu mlodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania  pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci  interpersonalnych,
planowania kariery zawodowej i innych;

- organizowanie warsztatow dla nauczycieli stuzacych doskonaleniu umiejetnosci
doradczych).

- poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami,
ktorzy osiagneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réoznych zawodow,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow.

5. Spodziewane efekty z dzialalnosSci Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego:

1. Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i slabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament.

2. Uczniowie zdobeda umiejetnosc¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami
ludZzmi dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow).

3. Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania
okreslonych czynnosci.

4. Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejsScia na rynek pracy.

5. Poznaja sSrodowisko pracy, zadania i czynnoSci zwigzane z wykonywanymi
zawodami.

6. Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7. Poznaja w og6lnym zarysie rynek pracy.

8. Uczniowie latwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.
9. Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa sSredniego.

10.Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot.
11. Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12.Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.



13.Rodzice i mnauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy
zawodoznawczej.

6. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dzialania
szkoly byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna
bedzie:

- obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych.

- sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.



