REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 28
im. ALOJZEGO SZEWCZYKA W RYBNIKU



/8 Podstawy prawne

e ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j.
Dz. U. z 2018r., poz. 1316 ze zm.),

e ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U.
22015 r., poz. 188 ze zm.),

e ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.
976 ze zm.),

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017 r., poz.
2077 z& zim.)

s rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS Dz. U. nr 43 poz. 349

¢ Kodeks Pracy, art. 16, art. 94 pkt 8, art. 162, 108

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1.
poz. 922 ze zm.)

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.
U.z2018 r., poz. 1509 ze zm.)

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 1949 ze zm.)

e innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie
organizowania dziatalnosci socjalnej finansowanej ze Srodkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

I1. Postanowienia ogélne




§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e Szkole, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa nr 28 im. Alojzego Szewczyka w
Rybniku,

e Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 28 im. Alojzego Szewczyka w Rybniku,

e (Osobach uprawnionych, rozumie si¢ nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami czynnych zawodowo, emerytow i rencistow dla ktérych Szkota byta
ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne
oraz cztonkow ich rodzin,

e Przyznawanie pracownikom $wiadczen z ZFSS dokonywane jest w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi,

® Podstawg gospodarowania s$rodkami funduszu jest ,,Roczny plan finansowy”
obejmujacy:

a) dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy,
b) wysokos¢ indywidualnych §wiadczen socjalnych, a w szczegdlnosci:

-za korzystanie z ré6znego rodzaju form wypoczynku,
-zapomdg socjalnych i losowych.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji dyrektora szkoty

w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 2.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 28
im. Alojzego Szewczyka w Rybniku.

2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze srodkoéw Funduszu wymagaja
uzgodnienia z organizacjg zwigzkowg dzialajacg na terenie szkoty.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodne z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego swiadczenia.

4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca —
dyrektor szkoty.

5. Regulamin oraz wszelkie zalgczniki i zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z
organizacjami zwigzkowymi.

I1I. Zrédla tworzenia funduszu
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§3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) Odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem planowanej,
przecietnej w roku kalendarzowym liczby nauczyciel, odpisu emerytow i
rencistow bytych nauczycieli oraz nauczycieli korzystajacych z nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych.

2) Odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
3) Odpisu dla emerytow i rencistow (nie bedacych nauczycielami).

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

IVv. Przeznaczenie Srodkow funduszu

§ 4.

Fundusz przeznaczony jest na:

1) Dofinansowanie:

- roznych form wypoczynku dla os6b uprawnionych,

- udziatu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, integracyjnych, oswiatowych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,

- wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 0s6b uprawnionych (w tym: kolonii i
obozéw krajowych i zagranicznych).

2) Bezzwrotng pomoc materialno-finansowa lub rzeczowg dla oséb uprawnionych,

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

V. Uprawnieni do korzystania ze Swiadczen socjalnych

§ 5.

Ze $wiadczen funduszu maja prawo korzystaé:

Nauczyciele, nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych,
pracownicy administracji i obstugi Szkoty Podstawowej nr 28 im. Alojzego
Szewczyka w Rybniku.

Emeryci i rencisci Szkoty Podstawowej nr 28 im. Alojzego Szewczyka w Rybniku,
dla ktorych szkota jest ostatnim zaktadem pracy oraz pracownicy osoby pobierajace
$wiadczenie przedemerytalne, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia.

. Cztonkowie rodzin ww. Przez cztonkéw uprawnionych do korzystania z ZFSS

rozumie sie pozostajgce na utrzymaniu dzieci wasne, dzieci przysposobione oraz
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przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, jezeli sig ksztalca (do konca
roku kalendarzowego , w ktorym koncza 25 lat).

§ 6.
Na pracowniku, emerycie lub renciscie spoczywa obowiazek przedstawienia decyzji ZUS

o wysokosci emerytury lub renty w celu naliczenia odpisu na ZFSS oraz
udokumentowaniu uprawnien cztonka rodziny do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§7.

Pracownik, ktory uwzglednia dziecko w liczbie czlonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen z ZFSS ma obowigzek przedtozy¢ pracodawcy zaswiadczenie z
uczelni wyzszej o kontynuowaniu i trybie nauki (studia dzienne lub zaoczne).

Pracownik, ktérego dziecko studiuje zaocznie powinien ztozy¢ o$wiadczenie o osigganiu
lub nie osigganiu przez niego dochoddw.

§8.

Prawo do korzystania z ZFSS nie przystuguje natomiast pracownikom przebywajacym na
urlopie bezptatnym oraz nauczycielom uzupelniajgcym etat na polecenie organu
prowadzacego (art. 22 ust. 1 karty Nauczyciela).

VI. Przez’naczenie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§9.

I. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) Swiadczen zwigzanych z wypoczynkiem nauczycieli, nauczycieli przebywajgcych na
$wiadczeniach kompensacyjnych, pracownikow, emerytow, rencistow Szkoty Podstawowe;j
nr 28 im. Alojzego Szewczyka w Rybniku (tzw. wczasy pod gruszg).

2) zorganizowanych form krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy w
formie weczasdw, kolonii, zimowisk, obozow.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku letniego lub zimowego nalezy sktada¢ w terminach:
a) do konca miesigca marca danego roku — wypoczynek zimowy,

b) do konca miesiaca wrzesnia — wypoczynek letni.

Osoby, ktére starajg si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie kolonii i obozéw
zobowiazane sg do dostarczenia wraz z wnioskiem dokument poswiadczajacy pobyt dziecka
w wypoczynku.

Na kazde dziecko mozna ubiegac si¢ o dofinansowanie raz w roku.

3) wezaséw leczniczych (sanatorium), profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione, zgodnie z tabela dofinansowania,

4) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
zgodnie z tabelg dofinansowania, ,,wczasy pod gruszg”, (ostateczny termin skladania
whnioskéw uplywa 15 czerwca),

5) zapomogi losowej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dhugotrwalej choroby, zdrowotnej udzielanej w wypadkach zyciowych i losowych
uprawnionym znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.
Zapomoga zdrowotna moze by¢ udzielona raz w roku.
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6) pomocy rzeczowej (np. paczka zywno$ciowa). Dofinansowanie do paczek zywnosciowych
dla os6b chorych, gdy choroba trwa ponad trzydziesci dni, (nie dotyczy urlopéw
zdrowotnych i macierzynskich).

8) dofinansowanie spotkarn integracyjnych pracownikéw szkoty, emerytow, rencistow.

9) dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej w postaci biletow na imprezy artystyczne, kulturalne,
sportowe, rozrywkowe, rehabilitacyjne (8 biletéw w ciggu roku kalendarzowego w
wysokosci ceny biletu, lecz nie wiecej niz 50,00 zI - zalacznik nr 4).

10) zakupu paczek z okazji Mikotaja dla dzieci pracownikéw w wieku od 1-go do 14-go roku
zycia (do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koniczy 14 lat), (w kwocie nie
wiekszej jak 70 zl (zalacznik nr 4) ostateczny termin skladania wnioskéw uplywa 15
listopada).

11) $wiadczen pienieznych na Swieta Bozego Narodzenia (zalgeznik nr 1).
Whioski o dofinansowanie na $wieta nalezy sktada¢ w termie do 30 listopada danego roku.

12) udzial w ustugach ,,masowych” organizowanych lub wspétorganizowanych przez
pracodawce ze Srodkow ZFSS nie wymaga sktadania wniosku.

13) Dofinansowanie do sanatorium raz w roku nastgpuje po przedstawieniu rachunku zgodnie
z tabelg dofinansowania (zalacznik nr 2).

§ 10.

Niezlozenie wniosku w terminie skutkuje nieprzyznaniem §wiadczenia.

§ 11.

Bezzwrotne zapomogi i §wiadczenia rzeczowe sg przyznawane osobom znajdujgcym si¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej.

VII. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 12.

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§13

Podstawe do obliczania $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie
wykazany w o$wiadczeniu pracownika. Pracownik ma obowigzek ujgé w oswiadczeniu pelna
wysoko$é dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspélnie zamieszkujgce i prowadzace
wspblne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie (zatgeznik nr 6). W przypadku nie ztozenia
o$wiadczenia o dochodach wszelkie dofinansowania przyznawane sa z progéw najwyzszych
dochodow.

Ostateczny termin skladania o§wiadczen uplywa 30 kwietnia danego roku.

1. Swiadczenia socjalne przyznaje pracodawca, po rozpatrzemu wniosku w uzgodnieniu
z dziatajagcymi w Szkole Podstawowej oy 28 orgamz' CJaml zw1qzk0wym1
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2. Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z

funduszu.

Swiadczenia urlopowe tzw. wezasy turystyczne dla nauczycieli przyslugujq co roku.

4. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego lecz uznamowy, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o nie
ubiegaly, nie mogg domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

5. Zapomoge socjalng otrzymuje osoba, ktora ztozy wniosek, a ktérej dochdd brutto na
osobg nie przekracza najnizszej ptacy minimalne;j.

6. W razie odmownego rozpatrzenia wniosku podaje si¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pis$mie.

(O8]

VIII. Postanowienia koncowe
§ 14.

1. Doptaty i pomoc podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych, poza tymi, ktére s3 zwolnione z podatku wg aktualnie obowigzujacych
przepisow.

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku - osobie zainteresowanej (tylko na
pisemng prosbg uprawnionego) podaje si¢ uzasadnienie odmowy.

3. Swiadczenia socjalne z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co

oznacza, Ze osoby uprawnione nie moga domagaé si¢ jakichkolwiek

ekwiwalentéw z tytulu udzielanych §wiadczen z ZFSS.

Whiosek sktadany przez dyrektora szkoty opiniuje wicedyrektor.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

6. Regulamin zostal uzgodniony =z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w szkole.

7. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

=

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 roku.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — pomoc socjalna z okazji $wiat.

Zatacznik nr 2 — dofinansowanie — wczasy, sanatoria, kolonie, obozy, zimowiska.
Zalacznik nr 3 — dofinansowanie do wezasow turystycznych.

Zatacznik nr 4 — dofinansowanie do biletéw, paczek dla dzieci oraz imprez integracyjnych,
kulturalnych, rekreacyjnych.

Zatacznik nr 5 — wniosek ogdlny.

Zalacznik nr 6 — o$wiadczenie o dochodach cztonka rodziny.
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Pomoc socjalna z okazji Swiat

Dochéd na czlonka rodziny — Dofinansowanie procentowe od
brutto *kwoty bazowej

Do 1500,00 zt 100%

1501,00 zt — 2000,00 zt 95%

2001,00 zt — 2500,00 zt 90%

2501,00 zt —3000,00 zt 85%

Powyzej 3000,00 zt 80%

*Kwota bazowa ustalana jest na biezaco przez Komisje Socjalng w zaleznosci od ilosci
srodkéw na koncie funduszu.

Zalacznik nr 2

Dofinansowanie do wczasow, sanatoriow, kolonii, obozow, zimowisk dla dzieci,
mlodziezy oraz sanatoriow dla pracownikow

Dochéd brutto na 1 czlonka Wysoko$¢ §wiadczenia w stosunku
rodziny do wielko$ci maksymalnej %

Do 1500,00 zt 60%

1501,00 zt — 2000,00 zt 55%

2001,00 zt — 2500,00 zt 50%

2501,00 zt —3000,00 zt 45%

Powyzej 3000,00 zt 40%

1. Dofinansowanie do wczasdw, sanatorium, kolonii, obozow, zimowisk bedg
refundowane do kwoty 1400,00 z1.

2. Wyptaty dofinansowania dokonywane beda po odbytym wypoczynku i
przedtuzeniu uwierzytelnionej przez pracownika kserokopii rachunku.

Zalacznik nr 3




Dofinansowanie do wezasow turystycznych

(pod gruszg)

Dochéd na czlonka rodziny Kwota dofinansowania
Do 1500,00 zt 700,00 zt

1501,00 zt — 2000,00 zt 650,00 zt

2001,00 zt — 2500,00 zt 600,00 zt

2501,00 zt — 3000,00 zt 550,00 zt

Powyzej 3000,00 zt 500,00 zt

Zalacznik nr 4

Dofinansowanie do biletéw, imprez kulturalno-o§wiatowych i rekreacyjno-sportowych,
paczek dla dzieci oraz imprez integracyjnych.

Dochéd na czlonka rodziny Dofinansowanie procentowe od kwoty bazowej
Do 1500,00 zt 100%

1501,00 zt — 1800,00 zt 95%

1801,00 zt — 2500,00 zt 90%

2501,00 zt — 3000,00 zt 85%

Powyzej 3000,00 zt 80%

Zalacznik nr 5




Dofinansowanie do wezaséw turystycznych

(pod gruszgy)

Dochéd na czlonka rodziny Kwota dofinansowania
Do 1500,00 zt 700,00 zt

1501,00 zt — 2000,00 zt 650,00 zt

2001,00 zt — 2500,00 zt 600,00 zt

2501,00 zt — 3000,00 zt 550,00 zt

Powyzej 3000,00 zt 500,00 zt

Zalgcznik nr 4

Dofinansowanie do biletéw, imprez kulturalno-o§wiatowych i rekreacyjno-sportowych,
paczek dla dzieci oraz imprez integracyjnych.

Dochéd na czlonka rodziny Dofinansowanie procentowe od kwoty bazowej
Do 1500,00 zt 100%

1501,00 zt — 1800,00 zt 95%

1801,00 zt — 2500,00 zt 90%

2501,00 zt — 3000,00 zt 85%

Powyzej 3000,00 zt 80%

Zalacznik nr 5
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Imig¢ i nazwisko miejscowos¢, data

----------------------------

adres zamieszkania

WNIOSEK

.............................................................................................
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.............................................................................................
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podpis wnioskodawcy

Zalacznik nr 6
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Oswiadczenie

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000600000

Imie i nazwisko

Os$wiadczam, iz dochdd brutto na 1 osobe w rodzinie w roku .................
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