REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCHW SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 28 im. ALOJZEGO SZEWCZYKA W RYBNIKU

Podstawy prawne

§1.

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 385 z pdzn. zm.),

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

4y art. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. Nr 237, poz. 1654 ),

5) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, 349.).



Il. Postanowienia ogdline

§ 2.

1) Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw
I wydatkow dziatalnosci socjalnej, sporzgdzony przez pracodawce w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi do dnia 15.01
kazdego roku, stanowigcy zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

2) Osobach uprawnionych, rozumie sie nauczycieli i pracownikdw nie be-
dacych nauczycielami czynnych zawodowo, emerytow i rencistéw —by-
tych pracownikéw, dla ktérych Szkota byta ostatnim miejscem pracy po-
przedzajgcym pobieranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego.

§ 3

Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

§4

1)Srodki funduszu na poszczegodlne formy pomocy socjalnej sg
przyznawane w formie pienieznej lub rzeczowe,.

2) W przypadku $wiadczeh rzeczowych osoby uprawnione do nich nie mogag
zgdac zaptaty ich rownowartosci

§5

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor Szkoty Podstawo-
wej nr 28 im. Alojzego Szewczyka w Rybniku.

2. Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen ze srodkow Funduszu wyma-
gajg uzgodnienia z organizacjg zwigzkowg dziatajgcg na terenie szkoty.



3. W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczen niezgodnie z ustawg
o ZFSS oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowia-
zek wstrzymania realizacji przedmiotowego swiadczenia.

4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi praco-
dawca - dyrektor szkoty.

5. Regulamin oraz wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu wymagajg uzgod-
nienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi na terenie szkoty (w
przypadku braku organizacji zwigzkowej role tg spetniajg wybrani przed-
stawiciele pracownikow).

Il. Zrédia tworzenia funduszu

§ 6.

Srodki na ZFSS tworzone sie zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela oraz art. 5
ustawy o ZFSS. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalenda-
rzowym przechodzg na rok nastepny.

IV. Uprawnieni do korzystania ze swiadczen socjalnych

§7.

1. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi Szkoty Podstawowej
nr 28 w Rybniku.

2. Pracownicy przebywajgcy na urlopach zdrowotnych i wychowawczych.

3. Emeryci i rencisci Szkoty Podstawowej nr 28 w Rybniku.

4. Cztonkowie rodzin ww. Przez cztonkéw uprawnionych do korzystania z
ZFSS rozumie sie pozostajgce na utrzymaniu dzieci wtasne i przysposo-
bione uczgce sie i nie uczace, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku
zycia.



V. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§ 8.

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie swiadczen rzeczowych i pie-
nieznych oraz dofinansowanie ustug i sSwiadczen socjalnych w zakresie:

1) Swiadczen zwigzanych z wypoczynkiem nauczycieli, pracownikow,
emerytow i rencistow Szkoty Podstawowej nr 28 w Rybniku.

2) Dofinansowanie wczasow turystycznych nastepuje po wykorzystaniu
14 dni nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego zgodnie z tabelg
dofinansowania ( zatgcznik nr 3).

3) Dofinansowanie do sanatorium nastepuje po przedstawieniu rachunku
zgodnie z tabelg dofinansowania (zatgcznik nr 2).

4) Wszelkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Dzieci i mtodziez uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych
mogg korzysta¢ dwa razy w roku z dofinansowania takiego jak:
zimowisko, kolonie, sanatoria, obozy, wczasy rodzinne, zielona szkota.
Dofinansowanie w/w form wypoczynku przyznawane jest zgodnie
z tabelg dofinansowania (zatgcznik nr 2).

5) Srodki finansowe na zakup paczek dla dzieci pracownikéw z okazji
Mikotaja w kwocie 50 zt na dziecko (od 0 do 14 lat).

6)Dofinansowania do paczek zywnosciowych dla osob chorych, gdy choro-

ba trawa ponad trzydziesci dni, przy dtugotrwatej chorobie raz na kwartat

(nie dotyczy urlopdéw zdrowotnych i macierzynskich).

7)Udzielania pomocy finansowej lub rzeczowej o charakterze socjalnym lub

losowym.

a) pracownikom, emerytom, rencistom znajdujgcym sie w trudnej sytu-
acji zyciowej, rodzinnej lub materialnej. Przyznawanie zapomog naste-
puje na podstawie udokumentowanego wniosku (potwierdzenie docho-
dow, rachunki, zaswiadczenia). Zapomoge mozna otrzymac raz w roku
kalendarzowym.

b) z wnioskiem o zapomoge dla uprawnionego moze wystgpi¢ sam zain-
teresowany, dyrektor placowki lub zwigzki zawodowe.



8)Dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, w tym:
a) doptata do 6 biletdw w roku kalendarzowym w wysokosci ceny
biletu lecz nie wiecej niz 30,00 zt .
9)Dofinansowania do imprez rekreacyjno-sportowych i wycieczek organizo-
wanych przez pracodawce (zgodnie z tabela nr 4
10)Dofinansowania spotkan integracyjnych pracownikéw, emerytéw
i rencistow Szkoty Podstawowej 28 w Rybniku.
11) Pomoc socjalna z okazji $wiat - raz w roku w okresie
bozonarodzeniowym (zatgcznik nr 1).
12) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

VI Zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§ 9.

1. Swiadczenia socjalne przyznaje pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku

przez Komisje Socjalng (zatgcznik nr 4).

2. W skiad Komisji Socjalnej wchodzg: po jednym przedstawicielu

dziatajgcych na terenie placoéwki zwigzkow zawodowych oraz

przedstawiciel emerytow.

3.Przyznawanie swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu

uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z funduszu.

4. Podstawg przyznania pomocy socjalnej z Funduszu jest wniosek oso-

by

uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o dochodzie brutto na jednego

cztonka rodziny za poprzedni rok kalendarzowy wediug wzoru stano-

wigcego zatacznik nr 6 do Regulaminu. Osoba uprawniona, chcaca ko-
rzystaé z ZFSS, zobowiazana jest jeden raz w roku (do 30 kwietnia ) zto-
zy¢ oswiadczenie o dochodach brutto na cztonka rodziny.

5. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli sa swiadczeniami obligatoryj-

nymi, i sg wyptacane do konica sierpnia kazdego roku.

6. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego lecz uzna-
niowy, co oznacza ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat
woéwczas, gdy sie o nie ubiegaly nie moga domagac sie jakichkolwiek
ekwiwalentéw z tego tytutu.

8. W razie odmownego rozpatrzenia wniosku podaje sie osobie uprawnionej

przyczyny odmowy na pismie.



VIl Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Srodkami funduszu administruje pracodawca. ,
2. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu ZFSS sto-
suje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 — pomoc socjalna z okazji Swigt

Zatgcznik nr 2— dofinansowanie za wczasy, sanatoria, kolonie, obozy,
zimowiska

Zatgcznik nr 3— dofinansowanie do wczasow turystycznych dla pracownikow
oraz emerytow i rencistow

Zatgcznik nr 4 - dofinansowanie do imprez

Zatgcznik nr 5 — wniosek

Zatacznik nr 6 — oswiadczenie o dochodach

Zatacznik nr 7 — roczny plan rzeczowo finansowy

§ 11.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw ( dostepny na stronie internetowej szkoty, w
bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoty).

ZATWIERDZILI:



Zatacznik nr 1

Pomoc socjalna z okazji swiat

Dochéd na czionka rodziny -|Dofinansowanie procentowe od
brutto *kwoty bazowej

Do 800,00 z 100%

801,00 zt — 1100,00 zt 95%

1101,00 zt — 1400,00 z 90%

1401,00 zt — 1700,00 zt 85%

Powyzej 1700,00 zt 80%

*Kwota bazowa ustalana jest na biezgco przez Komisje Socjalng w zaleznosci
od ilosci srodkéw na koncie funduszu.
Whioski o pomoc swigteczng nalezy ztozy¢ do 2 grudnia
kazdego roku.



Zalacznik nr 2

Dofinansowanie do wczasow, sanatoriow, kolonii, obozéw, zimowisk dla
dzieci i mtodziezy oraz sanatoriéw dla pracownikéw

Dochéd brutto na 1 cztonka ro-|Wysokos¢ sSwiadczenia w sto-
dziny sunku do wielkosci
maksymalnej %

Do 800,00 zt 70

801,00 — 1000,00 zt 65

1001,00 - 1300,00 z 60

1301,00 — 1600,00 z 55

1601,00 — 1900,00 z 50

powyzej 2300,00 z 45

1. Dofinansowanie do wczasow, kolonii, obozéw, zimowisk bedg refundo-

wane do kwoty 1400,00 zt.

2. Wyptaty dofinansowania dokonywane bedg po odbytym wypoczynku
| przedtozeniu uwierzytelnionej przez pracownika kserokopii rachunku.



Zatacznik nr 3

Dofinansowanie do wczaséw turystycznych
dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw

Dochéd na cztonka rodziny Kwota dofinansowania
do 800,00 700,00
801,00 — 1200,00 650,00
1201,00 — 1700,00 600,00
1700,00 —2200,00 550,00
Powyzej 2200 500,00




Zatacznik nr 4

Dofinansowanie do imprez rekreacyjno — sportowych i wycieczek orga-
nizowanych przez pracodawce.

Dochéd na cztonka rodziny -|Dofinansowanie procentowe od
brutto *kwoty bazowej

Do 800,00 zt 100%

801,00 zt — 1200,00 z 95%

1201,00 zt — 1600,00 zt 90%

1601,00 zt — 2000,00 zt 85%

Powyzej 2000,00 zt 80%

*Kwota bazowa ustalana jest na biezgco przez Komisje Socjalng w zaleznosci
od ilosci srodkéw na koncie funduszu.



Zalacznik nr 5

Imie i nazwisko miejscowosc, data

adres zamieszkania

WNIOSEK

podpis wnioskodawcy

Zalacznik nr 6



Oswiadczenie o dochodach

( Imie i nazwisko pracownika szkoty)

oswiadczam, iz dochdd brutto na 1 osobe w rodzinie w roku

kalendarzowym ............... WYNOSI ...ccvurreen.

( podpis pracownika)

Rybnik, dnia ........................

Zalacznik nr 7



ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY SP 28

Pozostalosé¢ srodkow 2009r.- 5300 zi
Planowana kwota- 85000 zl

Lp Swiadczenia Planowana kwota

1 Wcezasy pod grusza 24000

2 Swiadczenia urlopowe nauczycieli 29000

3 Sanatoria 2000

4 Zapomogi losowe 1000

5 Paczki dla dzieci 640

6 Wypoczynek dzieci 7000

7 Zapomoga socjalna 14000

8 Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i re- | 6000
kreacyjno-sportowa

9 Pomoc rzeczowa 2660

10 WycieczKi turystyczne 4000

razem 90300 zt
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